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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ

обцеразgивающего вида JЧЬl 55}
(наименование муншципального уlрежденкя)

1. общие пOложения

1.1. Антикоррупц[Iонная пOлитика МБДОУ <<fiетский сад абшеразвиваюшег0 в}lда
Л9l55)) представляет собой кOмплекс закреплеЕнык в настояп{ем Полоlкении

ВЗаимосвязанных принциflов, процедур и мероприятиrt' наflравJlенных на профилактику и
пресечение коррупционных правонарушенlrй в деятельности МБýоУ МБДоУ <<fiетский

сад общеразвиваюlцего вида Лц155) (далее - Учреэкдение).
1.2. Антикоррупционная политика основана на норь{ах Конституции Российской

Фелерашии, Федерального закона от 25.12.2008 N! 27З-ФЗ <<О противодействrrи
Ёорр)rпции)) и разработана с учетом Методических рекомендаший по разработке и
принятию организациями мер по пред}преждению и противодействию коррупци}r,
YТВеРЖденных Министерством труда и социальноЙ зашиты Российской Фелерачии,
Устава Учреждения и других локальнь]х актов У.tреждения.

l . 3. I_{елями антикоррупционной полl{тики Учрехtаения являются:
* обеспечение соответствия деятельности Учрежденl.tя требованиям

антикоррупционного закOнOдательства ;

- повышение открытOсти и прозрачности деятельности Учреждения;
- Мини},rиЗация корр}тционных рисков деятельности р),ководителя и работников

Учреждения.

- фОРмтrрование единого подхода к организацlrи работы по предупреждению pI

яротиводействию корр}пцirи в Учреlкдении;
* фОрмирован!lе у работников Учреждения нетерtrиý.{ого отношения к

rоррупционному поведению,
1 .4, Задачам}I антикорруIцион Holi политики Учре;rtденI{я являются :

* определение должностных лиц У.tреждения, ответственных за работу по
qэофилактике коррупциOнных и иньж правонарушений
в У.lреждении,

* ИНфОРМиРоВание работников Учрежденлtя о норlчlативном правOвом
Qбеспе.Iенllи, реглаfu{ентир},ющем вопросы противодеЙствия корругlции
и ответственности за совершение коррупционных гIравонарушений;

- Определение основных прннципов работы по ýредупреждению коррупции в
Учреждении;

- РаЗРабОтка и реализация мер, направJIенных на профилактику
}r противодействие коррупции в Учре;кдении;

- Закрепление ответственности работников У.lреждениr{ за несоб.1-1юдение
требований антикоррупционной полит}лки }Ъреждения.

1.5. ýля целей Антикоррупционной пOлL{тики используются следутощие основные
понятия:

коррупция-злсупотребление служебным положением, дача взятки, получение
ВЗЯТКИ, ЗЛO}потребление полномочиями, кOммерческlлЙ подкуп либо иное незаконное
ilСПОЛЬЗОВаНИе фиЗическим лицом своего должностного пOложеЕия вопреки законныt{
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интересаN{ ОбЩеСТВа
и государства в целях пол}лIения выгоды в виде денег, ценностей" иного имущества иJ-Iи

услуг им}.шественного характера, иных иý{упJественньж шрав для себя или для третьr{х
"j}}lЦ либо незаконЕt]е предоставле}t}tе такой выгOды указанн0}..Iу лLrцу друт}I}.{}r

{элtзи.rескl.тми .iIицами, а такх{е совершеяие перечисленных деяний 0т имени или в
}.IнTep*cax юр}lдиLIеского лIIца:

ВЗЯТка - пОJrrеЕие должност!{ым лицом, ],I}tчнO или через посредника деЕег,
ttеflНых бумаг" иного il},lyщecTвa либо незаконное оказанiiе еh,lч }.сjIуг имущественнOго
ХаРактера. ЕредоставленI{я иных иý,{\ццественных прав ,за совершение действi-lлi
iбездействие) в пользу взяткодателя LIJ]}I представляеil,{ых иfuI ллlц, если Taк}.le действия
{безлействлrе) вхOдят
В СЛУЯtебные iIо;fЕомOtIия дол}кностt{Oго jIица либо ес;tи t}но в силу дOлжностного
по,;10женкя может способствовать такр{ý{ действияпt {безделiствию), а равно за обшее
пOкровительство I{,Iи попустltтельство по слlжбе;

котr.rмерческий пOдкуп - не:3аконные передача лицу, выполняюще}.{у
управленческие функuии в кOм},rерческоtf или иной организации, денег, ценных буrчlаг.
иноГо иlч{уlцества, ока,]ание ел.{у услуг иj\,IчIцественного характера, предоставление }{ньш
И,Мущественных прав за совершение дерiствлrй {бездеr:lствrtе) в интересах дающего илI{
l{НЬЖ ЛИц, еСли указанные деЙствия {бездеЙствие) вкодят в слlжебные полномочr{я такого
"т}rца лl,tбо если оно в силу своего служебного положениlI может способствовать
указанным действиям ( бездействию);

противодействие корр}тции*деятельностЁ фелерадьных сrрганов государственно}"{
8ластЕ{, органоВ гOсударстВенной властИ субъектов Российской Фелераltлtи" органов
Ь{еСТного саil.{оулравления, институтов грахiданского обшества, организашtлй и физиLIеских
JI{Ц В пределах их поrноL.lо.lий:

а) ПО предупреждению коррулции. в то},{ Llисле по выявленr{ю
fl ITослед}тоIцему устраЕению причин коррупции ( профилактика коррупцI{и),

б) ilо выявлению. {iред},преждению, пресеченIlю" раскрытIrю
ý1 рас следоваЕi{ю коррупционных правонар!шениr1 ( борьба с коррупци еli ) ;

В) ПО минимItзации и {или) ликв}lдаци}1 последствий коррупциOнных
;rравонарушений,

преДУIреiкдение коррупциI,I - деятеj-Iьность Учре}кдения, направленная на введен}{е
Э"ТеМенТОВ кOрпоративчолi культуры, орган}Iзационной структуры. правил tI шроцед}р_
регламент}Iрованных внутренними норil-{ативнып,Iи документами и обеспе.lивающ}lх
недопушiение корр).тrцLtонных правонарушений;

работникУчреждения - физическое л}.Iц0, встиIившее в трудовые отношен}Iя с
Учреждением,

контрагентучрежленrrя-любое российское или инOстранное юридическOе или
физическое лtIцо, с которыN{ организация вступает
Е доrOворные отношенrlя, за !{склюtJенI{ем трудовых отношениilл;

КОНфликт интересовI сrlrlацгIя, при которой личная заIrнтересованность {прямая
}lj]I{ косвенная) лица, зал,Iещаюпlег0 доJжность, замещение которой предус},Iатривает
ОбЯ:Занность принимать меры по предотвращенLtю и _yрегулированию конфликта
I,IHTepecoB- влияет ил}л может пов,циять на надлежащееt объектllвное и беспристрастное
i{СПОлнение иý1 должностньж {служебных) обязанностей (осуilдествленl.tе полнопtочirli);

лиLIнаЯ заи}rтересОванностЬ - возýlожНость полУчен!{Я доходов в виде денег, иного
I{ý{},tцества" в TolvI ч}tсJе иIч{ущественных прав, усл}т иIчIYщественного характера"

' ФеЛеРаПurrые Закопы. регулIIр}тошrIе отнOшеI{IIя, возttIlкающl{е в определенýо1-I сфере, напрIrr{ер. в сфере
ОбРаЗОвавllя, в сфере охраtlы здоровья гl]аждаrr (ФедеральныI-1 ]акон от 29.12.2al2 J\ф 2?_1-ФЗ
rrОбобразованI,II,I в Pocctlt]icKot"l ФелерацIrrr>, Фе.rеральпьп"I закоtl от 21_11.20ll Л! З2З-ФЗ <Об основах
$ХРаЯЫ ']ДОРОВья грая{даrr в Россl,п'iскот:r Фелерацrrr.r>),содержат лонятIIе конфллlкта llнTepecoв с },aleтox.l
особенностеli сферы обцественных отношенrrr"-r, кот{rрые oнi,r реrулr.Iр}тат. 
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резупьтатов ЕнпоJне}tЕых рабФт или кажих-лr{бо вь]год (преимl,шrеств) лицом и (или)
сOстOящлINIи ý ни&{ в близком родстве и;rи eBoticтBe лllшaмlt (рilдитеJями. супруrами"
д€тьми, братьямя, еестрами,
а так}ке братьями" сестрал,fи, рФджелями" детьми суýр}тов }l супругаlмш детей).
граrкданами или организац}lrlý{и, {J котOрнп,Iи лиц(} и (или) лица. состФяIдие с ним Е
близксрt родстве или своfrстве" связаны имущественньiми, корпоратIлвными или иньlми
близкими сlтнФшЁниями,

2. Otjновные irрLtнципы Антикоррупцlтонной политики У,lрежден1.1я

2.1. АнтикФррупционнея пOJ]}lT}lKa У.tреждения 0сновывается Е1 с.тедующих
с{:нt]вных при}rцип;lх :

а) приншип сOответствия антикоррупционной flOлитики У.+ре;rсдения
законодательству Рс;ссийской ФедерацIrрt и обв{епр}lнятым нормам п}]вва,

Соответствие реализуемых антикФррупциOнных ыtероприятий Кснстлtтуции
Рrrссийсксlt1 Федерашилt, з;iклк]t енным Рсlссийскоjt сfigдерачлrей е{еждунарt]днып{
договорам, закон.]дательству о противодеltствrtлt коррупции и иным нOрмативныil.{
fiраЕOвым sKTaM РоссрlйsкOй Фелераuии, действие кOтФрых раслрLrстраняется на
У,Фежделrие;

б) приншип лиаlного примера рукФвФдителя.
Ключевая рOль руковOдителя Учреждения в форпtllровании культуры нетерпи}tOсти

к корруfiции и Е созданл1!I внутриФрганизационноЁt Еистемы пред}цреждýния и
flРOТl.rВоДе йстврrя кOрр}пци и в У,лрежде нtти:

в) принчип вOвле.I9нности работЕл{кФв,
ИнформltрL]ваЕ{нýсть работниксlв Учреждения Ф floдtlжениях tlнтикоррупционнФго

закOнOдательства. обеспе.tение рl,t 8ктивнOгсl уlвЁтLlя
в формированr{r{ ,{ реаj-Iи:]ации flнтикФрр!тlциOнных стандrlртOв и процедур;

г) прrtншип ссразмсрностLl аЕтикоррулциOнных процедур коррупциФнным рискаfur.
Разработка и выполнение коil,{плскса мероприятлtй, ЕозвOлян]щ}rх сни,tить

ЕерOятность Еов.ýеLIен}lя руковфдителя У.lрсждения. работншков Учреясден}lя
в коррупционную деятельность, осуществляется с учет,ом сушествуютrtих в деятельности
Учретсдения кФррупциФнных ;}искt]в;

д ) принцип,эффективност!t ант}Iкt4I}упцио}{ннх прýrrедур.
ftrеали]ацлrя антикоррут]ц}lонных мероприятrтй в Учреfriден}{и пl]0стыми способами,

имеющими Ht{:jкy}o стOи}tость и пррlносяшииитребуел,rьdr {доста,10.1ньп1) резу;rьтат;
е) принuип ответственнФсти и }iеФтвратимости наказаншя,
Неrrтвратиь{()сть наказяIния дftя руковt]дителя Учре;кдения И рабс'rШИКОВ

УT ре;кдения вне заЕисимости от занимаел,tой дfiл;itнt}ýти, cTil7кa работы

'{ 
инЬН }/сj-IовиI1 в слу{ае сс)вершения им,и к{]ррупциФнных правOнарушенrrЙ в свя:зI{ с

исполнением трудовых обязанвостей. а также персональная L]TBеTсTEеHHOýTь

р}ковадителя Учрежденrш за реали]ашию антикоррупциtlннФй полит*lKHУчреэкдения
;к) прияuил открытOстн хФ,зяйственной и иной деятельнOсти.
Информirрование кOнтрагентов, партнеров }l общественности

* принятых в Учреждении ант}rкорр},пционных стаЕдартrtх и прсцедурах,
з) прttнчип постояЕного контроля и ретулярнагсr ý{ониторинга.
Регулярное 0суrцестЕление мOнитоl]инга эффективности внедренЕьlх

пн,тикýрруflционньlх стандартФв и гIроцедур, al тitкже контрФ,iтя ла их испФлнен}lем,

З. Область прr.lь{енения Антикtэррупционной полrrтики и круг лиц"
на которых рffспрOстраЕяется её действие
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З.1. АвтикOРР}цционная политика распространяется fla рукоЕодителя Учрежаения
и рабо,гlrиков У.лреждения вне зависиful*gти от занимаемой дtэл;кностI.t I.{ выполняемых
фlтlкчий.

3.2, Нормы Антlткоррупцрrонной поJ]rlтики мФгуf распрt)страняться на инь{х
физи'lеских r.r (или) юридических лиц, с которыми Учрежление встулает Е догФвФрные
отнOшения, в слr]flе, если это ]акреплено в договФрах, за&[ючаемых Учрежден}lем с
такими лицами.

4, f;олжностные лица У.rреждения, отвgтстЕенные за реffлизаци}о
Антиксэррупционной политики Учреждения

4.1" Руководитель Учреждения Фрганизует работу по пр{)т}rЕодействиrо коррупции,
в том цисле, исходя из стOящих перЁд Учреждением 1]адач, спецификLI деятельности,
ШТаТнОЙ чиСленнOсти, t}}]гани]ациOннФЙ структуры У.tреждения, нflзначает лицФ или
нескольк0 лиц, ответственных заработу по просрилактике коррупциOнных
правФнарушений в Учреrкден}Iи в пределах их пФлноN{сlчиii.

4,2. основные обяз*ннФсти дФлжностнФго лица1 (долlкнtlстных лиц). ответстЕенногtr
{ОТВетСтвенных} за работу пФ шрофилактике корр).пционных правонарз,r_uений в
Учре;кдении;

подгФтовка предJ]оженtlfl дяя принятия 1эешений пФ Bonpoctlм предупреждения
коррупции в Учрежденилr;

пOДГОтФвка пр9длсtжений. направленньш на устранение причин
и условий, порокдающих pI{cK вФзникновения кФррупции в Учрея<ленлtи;

раrзработка и предетаЕле}Iие на }твер?кдение рукФЕодl.tтелю Учреждения
проектOв лOкальных нор]vIативных актOв. направленных на реал}rзацию
антик{)рр}пциOнньж п.{ер в Учреждении;

ПРОВеденис контрольных меропрttятиЁl, направденных на выявление
коррУпциФн}Iых праВd}нарУшенl.tti, ýOвершенных рпботниками Учреlкдения ;

организация прсведен}Iя Фцеl!ки кФрруI]цио}lных рисков;
прr{ем и рессмстреЕlие сообщений Ф сj]у{аях склоненIlя работников

учре;кления к совершени}о коррупционных правонарушений в интерес&х ил}t от имени
ИНОЙ ОрГаниЗации. .1 такясе о сл}чаях совершенюI коррупциснных прsЕонарушений
работнлtка ьти Учре;кде ния илI1 иными л t{ц&I\,{и ;

0РГаНИl]ация работы по рассмотреник} сообщсниЙ о конфликте интересов;
ОКаЗаНИе сОдеЙствия предстllвителям кOнтрольно-надзФрнь]х

и правоохранитеj-lьных органов прri проведенши 1.1l,fи прФверок деятеjlьности Учреждения
по вопросам пред}треждения коррупции;

ОКаз&ние СодеЙстglrя лредстаЕителяh{ правоохранительных органов при
ПРOВеДении мероприятrrй по пресеrIению лtли р&сследt]ванию кOррупциOнных
ПРаВОНаРУшениЙ и преступлениЙ" вкпк)чая опер&тI4вно-рФзыскные мероприятI{я;

ОРГilНИЗаЦия обракэших мерtrприятлiЙ пФ вOпр(lсем профилактики и
противOдействрtя кФрргпции в Учреждении. а такяtе индиЕидуальное консультироЕанlIе
работников Учрс;кденr.rя ;

rIаСтие в оргднизации пропагандистских меропрtаятпй пФ взаIIмодействиrо с
rрааtданами в целrlх предупр еiкде ния корр }пци и ;

екегоднФе прOведение оценки результатов работы по fIредупреждеЕию
КOРРУПЦИИ в Учре;кдении и г]Qдготовка соответств}тQrrtих отчетных матер}lflлоЕ для
рукOвOдителя УчреждснЕя.

5, {_)бяЗанности рукФЕодителя и работников Учрежяения псr предупренiдению корруflции
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5,1. Работник,и Учреждения знакOмятся с содержанr!ем АнтикоррупционноГл
попитики пOд роспись.

5.2. Соблюдение работником Учреждения требований Антlлкоррупционнолi
IIоллIтики )пIитывается при оценке его деловых качеств" в том t{исле в слrrае назначения
на вышестояцую должность" при решении иных кадровых вопрOсов.

5.3. Руково.щит0;1ь и работникlл Учреясцения вне зависимости от занимаемой
должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовых
обязанностей в соответствии с трудовь]а,, договороh{ должны:

- р}кOвOдствоваться и неукосн}Iтельно соблrодать требованrш
l., принципы антикOррупционной полlлтики УчреNiдения;

- воздерживаться от совершения и {или) 1част[ul в совершении корруýц!lонных
гIравонарушениir, в тоý{ числе в интересах или от иьlенлI Учре;кдения;

- вOздерж!{ваться от поведения. которое может быть воспринято окружсrющиь{и
как готовнOсть совершить или }rчаствовать в совершении коррупционного
правонарушения. в том числе в LlнTepecax илр1 от I{мени Учрежления.

5.4. Работник Учреждения вне зависиh,{ости от :]аниl\{аемой должности и стаiка
Работы в У.lреждении в связи с исполнениеýl }lM трудовых обязанностеi,I в сOответствfiи с
трудовым договорOм должен:

- незамедлительно информировать руководителя Учрежденлtя i.t своего
riепOсредственного руковOдитеj-lя о случаях склонения его к совершенl{ю коррупционных
ýравонirр}rшений;

- незамедлительно информrлровать руководителя Учрех<ления и свOего
непосредственного руководитеJ-iя о ставших и]]вестными ему сл}л{аях совершенI,IJI
корр_yfi црIонных правоI-Iарушенttй др}тиlми работниками Учрежления ;

- сообщить руководителю Учреждения }l свOему непосредственному
РУкоВодителю о возникшем конtРликте интересов либо о возl\{ожности ег0 возникновения.

6. Реалlлзуемые Учрежление м антикоррупционные N,{ероприят}Iя
и процедуры. порядок их выполнения

6.1. Работа по лред}.треждеЕию коррулции в Учреждении ведется
В СоОТветствиI.{ с ежегодЕо утверждаемьlN{ в установленном порядке планоiv{ плероприятий
по противодействию коррупци}i.

ГL'lан вклюrIает в себя следующие антикоррупционные мероприятия
}r проrlедуры:

6. l. l .Внедрение стандартов поведения работников У.lрех<денlля,
В цsлях внедрениrI антикорр}цционных стандартов поведеяия работников в

Учреlкдении устанавливаются общие правила и принципы, затрагивающие этику д€,lовьiк
ОТНОшениЙ и направленные на формлrрование этиLlного, добросовестtrого поведения
;эаботников Учреrкдения.

Общие правLlла и принципы поведениlI закреплены в Кодексе этl{кн
и с;lуэкебного поведения работников У,tрежденшя.

6 . 1 .2. АнтикоррупциOнное просвещенl.tе работнltков УчрежденрIя.
Антикr;ррупцI*онное просвеIr{ение работников Учрежления осуtцествляется в целях

фОРмиРования антикOрр}4IционнOго л{lIрOвоззрения, нетерпи}{ости к коррупционному
lIоведению, пOвышения уровня IтравосOзнания и правовой культуры работников
Учреждения на плановой основе посредством антикOррупционног0 образованrrя
I.{ антr{коррупциоЕlного кOнсул ьтирования,

Антикоррупционное образование работников УчрежденIlя осуществляется
СOгласно ежегOдно утверждаемой образовательнойt системе" которая вIlцючает в себя
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fiеречень конкретЕых мероприrIтий. МеропрwIтия рекомендуется прсвOдить не реже 1

раза в квартал для действующж рабожиков Учреждения? а" также при приеме на рабоry.
АнтикоррупциоýЕое образование лиц, ответственньlх за профилакгику

коррулциовньrх ýравоЕаруIIJений в Учреждении осуществJшется за счет Учреждения в

форме подготовки (перетlолготовки) и повышения квалификации.
Антикоррупционное консультирование 0существлlIется в иIIдивидуаJIьном порядке

должностными лицами Учреждения? отвgтýтвенными за рýализацию антЕкоррупционной
подитики Учреждения- Консультирование по частным вопросам противOдейстsия
корруrrции, в том числе по вопросам урегудцрования конфликта интересов, цроводится
в конфиденциальнOм пOрядко.

6.|.3, УрегулироваЕие конфликrа иЕтересов.
В основу работы по урегулированию конфликта интýресOв

в Учрехцении положены следующие fiринципы:

- цриоритетность применеýие мер Ео fiр9дуцреждсЕию кФррупции;
обязатедьность раскрытрuI сведений о реальном или потенциtLльном конфликте

интересов;

- индивидуальное рассмотрениg и оценка рсfiрационньDt рисков для Учреждения
цри вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулцровании;

- конфиленциаJIьность процесса раскрытия сводений о конфликте интересов;
* заIцита работника Учреждения от црееледоваяия в связи

с сообщснием о конфликте интересOв, которьй бы,п своевремеЕно раскрыг работником
Учреждения и урегулирован (предотвращен) Учреждением,

Работник Учреждения обязан принимать меры по недопущению любой
возможности tsозl{икЕовения конфликта интерееов.

Порядок вьuIвлеЕия н уреryлированиlI конфликта иЕтересов
в Учреждении з&креплен в Положении о порядке уведомления работодателя о конфликте
иЕтересов.

6.1.4" Правила обмена деловыми подарками и знаками деJIового гостеприимства-
В целях искJIючени;I нарушениJI норм законодатеjIьства

о противодойотвии кOрруflции, оказаниrI вJIияни;I третьих лиц на деятельность
руководитеJuI и работников Учрежленrfi{ IIри исlrолнении ими трудовых обязанностей,
минимизации имиджевых потерь Учреждения работникам не рекомендуется принимать
ияи Еередавать пOдарки либо оказывать услуги в любом виде от контрагентов ияи третьих
лиц в качестве благодарности за совершенную усlцту или данный совет.

Полl"rение денег работниками Учрелqцения в качестве подарка в любом виде
gтрого зацрещено, вне зависимости от суммы.

Подарш и услJли, шредоставляемые Учреждением, передаются только от имеЕи
Учреждения в целом, а не от отдельного работяика,

Работник, которому при выIIолнении трудовьrк обязанностей предлагаются
пgдарм или и}lое вознаграждение, которые способны IIовдиrIть на принимаемые им
р*шеЕия или оказать влияние на его действия (бездействие), должен:

- отказаться от ню( и немедленпо редомить своего ЕýIIосредственного
руководителя о факте предложения подарка (вознаграждения);

- искjIючить дмьнейшие контакты с лицом? предложивIIIим подарок или
вознагращцение;

- в слу{ае полрениlI подарка, работник Учреждsния обязан передать его с
ýOответQтв]дощей служебной запиской руководителю УчреждениlI. Порядок передачи и
xpaнeн}fiI подарков уtверждается соответствующим локальным актом Учреждения.

6. 1,5, оцевка корругrционньD( рисков,
Щелью оценки корругlционньIх рисков явлlIется определение коЕкретньЕ( процессов

и видQв деятедьности Учрежданл4я, при рýмизации которых наибодее высока вероятнссть
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сgвсршения рfiботника}4и Учреждения кФррулциФнных правOнарушеЁиЁ!. как в ц9лях
trслучения личн0I1 выгоды" так }i в цеJlях пOл}п{ения выгоды Учрежденлlем.

Оценка кOрруfIционных pI4cKoB Учре:кленIrя ФсушестЕляется ежегодtiо,
6,1.6. Внутренниii контроль и а},дит.
f,]истерtа Ен}треннýгФ Еонтроля и аудитi1 Учрежления способетЕует профилактикс и

выr{влению кOррупционньж правонарушений в деятельнtlсти Учреiфiдения.
Задачами Енутреннего коЕтрФля и аудита в целях реýлизаци!r мер предупрежден}{я

кýррупции являtотQя обеспечение надежнФ€тр1

,1 достовýрнФсти финансrrвой {бlхгалтерсколi) ФтаIетности Учреrкдевия
ц 0беспечение соФтветствItя деятельности Учрекдения требованиям норматL{вных
ilрвýФвых актФв и J-Iокальных нормативных актФЕ Учреждения.

Требованlтя Антикоррупuиrrнной поjfитики. учrrтываее{ые nplt сJiормировании
{:иýтемы вн}треннего кOнтрФл я и ау дит а Учрежденлtя :

: проЕерка соблюде}i}Iя ра]л}lашых с-}рган}Iзilционных процедур
и правил деятедьности, к(}торые значi{мы с точки зренl{я работы по предупрехiдению
корр}цции;

* контрOль докумsЕтирования операuий хозяI"1ствеЕной деятельнt}сти Учреждения;
-- ITpoBepKa эЕонOмr{ческой обtзснt]ванности осутцествляемых операuий в сферах

коррупционЕl]го рис ка "

Контроль документирOвания операний хозяliственной деятельности пре;кде Есего
свяl]ан с обязанностью ведения финансовtlй {бухгалтерской) отчетности Учреждения и
напраЕлен на прсдуr]реждение и выявление сOOтвет€твующих нrlрушеЕrrй: составление
неоr]ltлциальноl:i Фтчетности, исRользованне поддельньж дtlкументов, запись
нýсуIцествуюш}Iх расхOдсЕ, отс}тствие перв}lаlных rlетных док}ментов. испр;lвлен}Iя Е
докуý{ентах
и Фтчетнt]ети] униtlтФжеt{ие дt]курlент()Е pI отt]етности до }{аступлен}Iя установлённФго
ýрока и т. д,

Проверка эконол,lи,tеекой обоснованности осуillЁствляЁмых опеlэаirий
в сферах корр}пциФнного plrcкa провФдится в oTнt]meHllpr tlбнrена деловьlмr{ подflркеL,rи"
прсдстав14тсльских расходаЕ. благотвсrрительных поrцертвOванuI1. ЕOзнагра;кдений
Tpeтbltм лицам с уlетом обстоятельств - индикгtторов неправоьIерны]. действий" напрliмер:

tl;Iлата усл_lт, характер которьш не опl]едеден либо вызыв[Iет сомнения;
ЕредФставJIенрlе дорOгOстФяLцих подарков" оплата трilнсRортF{ых,

ра]jвлекательньш услуг, выдача на льготных условиях :зай,лttlв" предостflвление ины}.
ценностелi ил}I блвг внешниrл консуrьтантам, государстве}lньIм ,{ли l\tунлlцL{шальны}l
служ,tш{иý], FабФтникаlм аrффилированньш JIиц
I.{ кФнтрагентi}Е"

выплата пФсреднику или внешн€jчIу консульта!]ту вознагражден1,1я- размер
кФторого превышает обь;.rнуrо плату для оl]гани]aiции }_1л}{ плiт} для данt{Фго в}Iда усл}т;

За}ГУ.пки илlr проДажи по ЦёНfl}:I, знааIиТеЛьнФ оТЛ}lчак)шиМgя оТ рынOtlнъlХ;
сФмнrtтельные пJ{атежи на,lи!{ ны&l}l деньгами "

6.1 .7.СотрудЕиаJs€тЕФ с {_}рг;lнilми, }щ олномtlLIенЕь]},{rI }Ia осуцlýстЕление
государственного кФнтрOля (надзора), иправао,lранитеjlьны&,Iи ФрганаЕ{и в c{lepe
i]рL]тиводействия корр}тци }1,

Учреасденl{е приниLдflет на себя обя:зАтельство сообшJать в правt]охрitнLlтельные
ýрганы обо всех сл}чilях сс}вершения кФррулционных престзzплений, Ф котýрых
Учре;кдению стало известн0.

Обязанность п0 сообшенtlю в правоохран}lтельные Фрганы о слrIаях сOвершен}Iя
H{JppyпrtlroLtнbж престугLтенttй, о котOрьж cTaлo изве{.]тно }'rлре;кдеtлию, зilкрепляетЁя ,за

дOr?кн(lстным лицом, отЕетственны}1 ,зе рабоry пФ профлtлактике кOррушц}lФнны,ч
гцавонарушенirй в Учрежденлти.
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Обязанность пФ сообшениrо долff{ностЕому лI{цу, Фтветствеiiному за работу по
профлrлактике корр}цционных Еравонар}тпений, о слrrаях совершения корр}пционньж
прест}тrлений возлагается на всех рабсrников Учрехяения, которым о них стало изtsестно.

учре;кдение приним&ет на себя ýбязательство воздерж}rваться от каких-;тибо
санкций в отношениlа работников Учре7(дения, сообrцивших в оргitнь]. ),т]олномоче}iные
яа осуществление rосударственного контроля {на.тзора). и правоохранительные органы о
ставшей им известной в ходе выполнеЕия тр},довых обязанностей лшформаuии Ф

пýдготовке к совершени}о или оOЕершении ксррупционнФго престуЕления.
СотруаничеЁтво с 0рганам}I, уполномоtlенныlilи на ФсушIествление

государственного кOнтрOля (нал:зора), и flравФохранительньши органами осуш{ествляется в

форме:
* 0казан1{l{ еодействия }цолномоLIенным представителям Фрганов

государственноrо кФнтрФля (надзора) и правоохранительньж органt]в при прФЕедении иsIи
контрольно - нsдзOрных llIероприятrrй в Учреждении по вопросsм предупрежден}Iя и
ЕротивФдей=ствия коррупции ;

* Фказания содействlrя 1дlOдномФченным представителям правФахраЕительных
органов прIr проведении ь,{ерапр}штtлй по пресеченIlЕо или раоследованин] корруRционньш
праЕонарушений" вклlоLIflя сlператив}lо-рФ]ыскные мерФприятия.

Руководлtтель }I работники Учрежденлtя оказывilют поддержку
rrравоохр.l}tительным органflм в выявлении ,1 расследФвании фактов коррупции,
предпринимают необходимые меры по сохранению ъ7 передаче
в правOохран}Iтельные органы документов и инфорлtачиrr, сфдержащ}{х данныý Ф

кýррупц!iонньш преступлениях,
Рlъоводитель и работники У.lреждения нЁ должны дФпускать вмешflтельстЕа в

деятельнOсть дOлжнOстных лиц орган(]в, уполномоr{енных на осуществленис
rосударственного контрOля (надзора),
И ПРаВООХР&НИТ€;1ЬНЫХ ОРГ&НОВ.

7. OTBcTcTBеHIlCIoTb зе неqобдюдение требOвеЕий настоящЁr0 Псложе}l}ulи
нарушеЕие антикоррупциOнЕФrо законодат9дьства

7 ,|. Все работники Учрежления должны руководствоваться поJтоженрuIми
настояцей Антикоррупционной шФлрIтltки и неукоснительно ссlблкlдать закрепленные Е
ней принциflы и требования.

7 .2, Руководители етруктур}rых полразлелений Учре;кденl.tя яЕлякlтся
ответственным!l за обеспеченлtе сlrблtr]дениfl требований настоящегi Антикоррупuиrэнной
rlФлит}lки работника}rи подразделений,

7.З. Лица, виновные в Еrарушении требований антикOрр}mционного
законодательgтва, несуr ответственýостъ в порядке и по оснOва}Iиям, предусмотреýным
закt]нФдательствФм Российской Фелерачии.

8. Порядок пересмотра настOящего ПоложениlI и EHeýeHи.,I в Еего иэменений

8.1. У.rрсжление осуществляет регулярный мониторлtнг эфr}ективности реflлизации
Антикоррупционнсrй политикIl Учреждения.

8.2, flолжностнýе лицо, ответственЕое :]а работу по профилактике коррупцианных
правонtlрушений в У.tреаtдении, еж9годно гOтOвит отчёт
ý реализации мер пФ пред,чflреждени}Q коррупци[I в Учрежлении" представляет его
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руководителю Учрежденlrя. На 0еновании }т(азанного отчета в настOяIцуЮ

Аятикоррl,тrциоЕ}rую политику }1огут быть внесены tlзмен ения.
8.3. Измененкя в настоящlто Антикорруfiционную по;t},1тику такке вносятся в

слуLIае внесения из;чlенений в трудсвое законодателъство, законодательство о

rrротиводеtlствлrи корр!тции" а так}ке в сл}л]ае изменения организационно-rтравовой

формы ил!{ организациOнно-штатной структуры У,lреждения.
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