
Заведующий

кодЕкс этики и служЕýного
i},IБДОУ <<Детскиiл сал обшеразвиваюlцего

l. общие Еоложения

1.1, Кодекс этики и служебного поведения работников МБДОУ <leTcKltГl сал
*бll1gр33rr.вающего вида Jф155)) .(далее - Кодекс) flредставляет собой свод общих
fiРИýrIИПОВ профессиональноir )тики и осЕовных правиj-I слуrкебного поведения, которы}{и
ДOflЖны р}ководствоваться все работники МБflОУ <<{етский сад обrцеразвиваю]rlеIо вида
ý!155}) (далее - работнlаки УчрежЛения" Учрежденl.rе) независI{мо от замешIаемых
им1l дс}лжностей.

1.2, КодекС разработаН в coOTBeTcTBltи С Конститулией Российской Фелераutли.
ТРУЛОвым кодексоп,{ Российской Федерацилt, Федерадьным законом от 25.12.2008 ýс 273-
ФЗ ко проТиВоДействlrлt коррупц}rи) и иныý,lи нормат}lвными правовы]\{и акта},{и
РоL]сиIlской ФедерациIl, а Taкrte основан на обшепризнанньiх нравственных принципах и
ýtrрь{ах россиЁского общества и государства.

1.3. ЩеЛЬЮ КОдекса явJuIется устанOвление этичgских норм и правиJ] служебного
пOвсдения работников Учре;кдения Д.r'Iя достойного выполнения ими своей
профессиональноli деятельности, а также содействие укреппе}i}rю авторитета работников
Учрежления и обеспечение единых Hoplvl pIx поведения,

1.4. Кодекс riризван пOвысить эффективность выполнения работниками
Учре;кдения своих трудовых обязанностерi. Знание pI соблюдение иiltи положений Кодекса
является Одни1,I из кр}rтериев оценки качества их профессиональноri деятельности и
труловой дисципjlиЕы.

1.5. Ка;кдый работнlак УчреNiления должен ознакомиться
с полоr(еНиямИ Кодекса" и лриниМать все необходиьяые Mepbi для его соблюденрtя.
каждый граждан}lн вправе о}кидать от работнl.tка Учрежлен}lя поведения в отношениях с
ннм в соответствии с положениями Кодекса.
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2, Общие принципы !r правила слу;кебного пOведения

2.1.Щеятельность Учреждения, а такя(е его работников
след},,ющих лринципах :

- законность;

- профессионализр1;

- добросовестность;
- конфиленциальность.

- справедливостъ;

- информацлtонная открытость.
- ответственность;
* объективность при принятии решений.
2.2. Работники Учрежления. созF{авая

обществом и граiкданами, обязаны.
" а) исполнять должностные обязанности
профессиональýом уровне;

ответственность перед государством,

добросовестно и на высOком

основывается на
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б) соблюдать требования законодательства Российскоir Федерации, Ивановскоit
области и локальных док}ментов У.rрежден].lя.

в) осушествлять свою деятельность в пределах своих полнолtочий
}! полЕомочий Учре;кдения;

Г) пРи исполнении должностных обязанностей быть независиý{ыi.{ от влияния
отдельных граждан, проtрессиональных или социальных грулп, организачий;

л) соблюлать социальн}то справедливость }r равноправно распределять социальные
РеСУрсы с целью расширенi{я выбора и возможностей для всех контрагентOв, в тоIи IIисле,
для диц, оказавшихся в трудной жизненной ситуашии:

е) пРоявлять терпиN{ость и уважение к обычаям и традициям народов Россtiи и
ДРУгих государств" }л{итывать культурные и иные особеннOсти ра:]личных этнических,
СОЦИа-qЬных групп и конфессий, способствовать мея(нациOнальноý{у и
аtехtконфесс р{ональнOму соглас ию ;

ж) исклю'tать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имуществснных
{фИнанСовых) и иньж интересов, IIрепятств},IоцJих добросовестному испOлнен}{ю
должностных обязанностеii :

З) СОблЮлать нейтральность, исключающ},.ю воз[,1о?кность вл}uIния на
ПРОфессlrональную деятельность решений поллrтлtческ}Iх партий. иных общественных
объединений;

И) СОблЮдать нормы слух<ебнсlй и профессиональной этики, правила деJ]ового
поведения и общения:

к) проявлять корректность и внимательность к граждана},{
и дол}кностным лицам при слукебном взаимодействии с ни}4,и;

Л) Не Допускать коррупционног0 поведения, в тOм числе воздерjкиваться от
ПОВеДения, которое может восприниматься окружающr{мш как обещание или предложение
ДаЧИ ВЗЯТКИ Либо как согласрlе принять взятку, ил}1 как просьба (намек) о даtIе взятки" а
ТаКЖе Прини]\{ать ]чtеры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,
Еl]отиводействовать любым прояв.ценияý{ корруfl ции в Учреждении ;

М) УВелОмлять р}ководителя Учрежлен}ш, должностное лицо, ответственнOе :}а

рабоry по профилактике коррупционных правонарушениr1
В УЧРежлении, органы прок}ратуры и иные фелеральЕые государственные органы обо
всех слrIаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершениЮ
корр},тIцио нных правонарушений,

Н) незамеллIIтельно }tsедомлять руковод}Iтеля Учреждения, дOлжностное лIrцо,
ОТВеТСТВенное за работу по профилактике коррупционных правонарушенлтй в Учрежлении
о ставших им известными фактах конфликта интересов и коррупционных проявленrtйt в
УЧРеаtдении, обстоятельствах и действиях (безделiствии) работников Учреждения
ý третЬих лиц, посЛУжI,{Вших или способных послужить причинами возникновения в
УЧРеЖДении конфллrкта интересов цlилп корр).пционных проявлений, а также о
ýpиtI}IHeH [1и {возм о;кноý{ приLiинении ) вреда У.Iрежлению ;

О) не разглашать Ll не использовать ненадлежаrциь,r образON{ сведения" отнесенные
ЗаКОЕОДаТеЛЬСТВОМ РоссиЙскоЙ Фелерач}Iи к сведениям конфидеt{циальяог0 характера, и
СЛРКебНУЮ информацI-{ю и иные сведения, ставшие известными в связи с исполнением
трудOвых обязанностей;

п) не доп}€кать 0казания воздействия на своих коллег в целях принятия
противOзаконного и (или) необоснованного решенрlя;

Р) ВОЗЛер;кр{ваться от поведения, кOторое могло бы вызвать сомнение
В ДОбРОсОВестном исполнении трудовых обязанностей. а так}ке избегать конфликтных
СИТУаЦИЙ, СпОСОбных нанести уп{ерб реп}"тации или aBTop[ITeTy работников Учреждения
*tlили Учреждению;
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с} не дФпускать прФявлений формализлtа" выЁФкомер}lя, нсуважительЕого
ýтношения к lзакФнньш itросьбам и требов;rнияпt цirждаrt
в с?,яэи с испФлЕением трудовых обязанно*тей;

т) ЕФздерrкивпться от публlr.lных выска:зьваний. суждеtrлtiл L{ Фценок
в Фтяошении Учреrзtлсн}ш, еслII ]то не Еходит в rrбязанностлt работника;

у) соблюлать консJlttденциальность rtнфirрпtации о контра.rенте" касающейся
ус;овиЙ его жизнедеятельн{.,}сти, лLttIЕых качеств и лроблем. приннмать меры для ее
$беспечеltрý;

ф) не ислользовitть дOл;кностнOе flOл(}жiние дj]я оказанIlя влияния Е& деятельнOсть
гФсударственньш органФв и органов мествOгtr самоушравлевия. орган}т:jаций, дол;кн(]стных
j]Еш, гOсударст8енных и мунрIципальньц с"{уrкашIих лplr рsшении вOпрOсФЕ лl4tiнФго
х8рактера:

х) ува;rtитsль}lо t]тносI{ться к деятýльности предстаЕителеii ередств ptaccrlBoй
информаuии пL] инфорллrтроваврlк] общества {j работе Учрехiдения.
а ТакЖс окаЗыЕать сtlдеЙствие в лФлYtIении лостоверноЙt информаuии
Е установленном порядке.

ц} поiJтоянно стремиться к обеспечению как мФжн0 более эфсРективнсlгсl }I

экOноý{нQго распsряжения фrtнансовьЕ{r{ средствами, иньlýt иttушествOм. е{атериальнrr*
TexH}IaIecK ими и другими ресурс ами Учрехдения ;

1{) не испOль,эФвать имуществФ Учрехцения в целях, не связаннык
С иСIrолнениееI трYдовых обязанностеЙ" а TaKiKe не передавать его в таких целях }Iным
,.1иlIafi,I

2,3, Руковод}lтель Уч;rеiклен}lя дt}лкен быть д;rя работнлtкс:в Учреlкленлlя образuолt
прrrr}ессrtонали:]ма, безупречноЙ репутации" cвo}lм личныл,l поведением подавать пример
честнOсти. беспристрастЕOсти
и gправедливOсти.

2,4. Руководитель Учреждения принимает ]lIеры по предотврашеttикl и
}Fегулированин] конф;тикта интересов, по пред}.преiкденр{кl коl]рупulrи. включая меры ýФ
ярýдOтв}rашде}Iию коррупционно-опасt]ог0 поЕедения.

а} содействуlот установлению и пФддерхiаник] в колjIективе здоровогlr ivtФральнt]-
i]f ихолOгичЁскогФ &1иitlата ;

б} прр{ опредеltении объемаr и хацактерi1 порlчаемой друтим работникам
Учре;кления рабrrты рукФводстRуrотýя принципами сfiрЁrвýдливости, 1.leTa личЕых и
деJ-Iовых качеGтв. квалификации и tlпыта l1Ёдt{инеI.ныy,

в) не допускriют пL] отношению к подtl}Iненным работникilп,I неФбФсновýнных
tтретензий, а также фактов грубости tt бecTaKTHocTl,t;

г) проявляют ,заботу tl подtlинgяных, Ея}rка}Фт в L{x проблемы и н},;{{ды,
солеЙствр:lт приt{ятию закФнных и обtэснованнык решениr:i, сгtособствукrт
профессиональltому }l дФлжностному росту работников;

д) органи.зук]т оказание пt)ддер7{ки }{ пt}мощIl мOлOдыь.{ специs-l]астам (с опытоit
рitботы ло З лет) в приобретениrr прсlс}ессиоrlальньIх нзЕык{)Е.

2.5. Руководитель Учре;кденttя несет ответстЕенность в соOтветýтъии
с: закO}tодательстЕоIu Российскоri ФедераЕип за действия или безделiствие подLIин9нньж
сi]трудникLrв, нарушающих пр!{нципы этиЕи и гцави.iiа слlлкебногL] поведения. ес.l]и {]ни не
лри}шли 1.1ep, чтобы !{е долустl{ть так!{х дейsтЕиi1 или без;:ейетв?|я.

З- Этичеекие нормы слу:яебногФ пOЕедения рабФтникФЕ

3,l. В дOлжностнt]л,t поведении работнику У,Феждения необхФдимо
р}коЕ{Jдствоватьgя Tel,{1 чтrl Е еФответЁтЕии с Конституцией Российской Фелерашии,
человек, его flрава и свободы яв.тяrотся высшей ценность}Ф, }l кi]rкдый граяtлан}tн иL{еет
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право нfl неприкt)снt]венность alagTнotl жизни,;rиtlнук] и семейнуlо тайну" защиту аlести,
достоинства, свое]:t] доброго имени,

3.2. В дOлжнOстноý{ поведениr, работник Учре;кдения ЕоздЁрживаsтся от:

- любого вида Еысказываниi1 и дерiствий дискриминационнФг0 характера по
при:}накам пола" возраста, расы, национальност}l, языка" rраrкданства" сФциальног(),
ЕмущественЕогО или семейног0 положен}lяt пOлитиr]еских или религиозных
предпочтений:

- грубости. проявлений пренебреЖительнOго тонёt, зflнOсчивФсти, предвзятых
замечаний, предъявления неправомервьш, незаслуженF{ых обвинений;

* угрФз, оскорбительныХ выражений иди реплик, деГлствий" прегrятств}тоших
н(Jрh{альному обшению или провоцируFоши]i Еротивоправное поведение.

З.3,РабОТНllки Учреiкдения лризваны способствовзть своим дол?кностным
l1ýвеДением УстановленItк] в коллективе деловых взаим(]отношений и кOнструктивЕ{ого
сФтрудничества друг с др}тоL.l-

РаботникИ дол;кнЫ бытЬ ве;фOlивыми. доброжелательньl|мрt, корректными,
ЕЕиматgльными и прояЕлять терIIимость в обrцении
с гражданами и кOлдегами.

3.4. При возникноЕении конфллlктной ситуsции меrкду работникал,tи Учрсждения
пFиоритетным направлением решения конфликта является у{ет интересов Учреждения в
trелом.

З.5, Внешний виД работнlтка Учре;кления прr. испоjIнении иIч{ дол;кностньк
обязанностей в зависимости Фт условиiа труловой деятельноsти дOл}кsн sпособст€OЕать
уважительнФý{У отношениЮ граждан к Учреждению, а такя{е, при необходимости,
соответстВоЕатЬ общепринятФму деловому стил}о, который отл}lчают сдержаннOсть,
традиционность. аккуратность.

4, Ответственноgть за нарушение пOлФ}кений Кrrдекса

4.t. Нарушение работниками Учреждений поло;кений настоящего Кодекса
поjLlеяtиТ моральномУ осуждениЮ на собраниях, а В Сл}п{аях" предусмотренных
феаералъНыми закOНами. нар}ШенрIе полО;кgний Кодекса Елеtlет применение к работнику
мер ФтветственнOст1.1.

4,?. Работники Учре}кде!Iия в зависимФети от тяжести совершенного проступка
несут ответс-rЕеннФсть в соt]тветст.ъии с лействуrошиý{ законодательством Российской
Феаераutаи.

4.з, Сrrб;rкэдение работнлtком Учрежленtля полоясений настоящеrо Кодекса
riитывается Ери назнаtlен}tи пOошрений и нitложении дисциплинарных взысканлrй.

4,4. НарушенИе пI]ав}lл антикоррупционного RФведения влечет проведенLrе
сл}жебного расследOЕаниrI по обстоятельствам возникноВениlI коррупцианно-опасной
{lттуflции.

4


