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ПОЛО}ItЕНИЕ О КОНФЛИКТЕ
{-

1, обшие положения

1.1. Настояrцее Положение разрабстано в соответствиIл с Фе.леральныfuI законом от
j5.12,2008 }I9 213-ФЗ кО прOтиводействии корр}шции)) с учетом Методических

рекомендаций по разработке и принятию организацI{ямl4 мер по предупреждеЕ!tю }l

lrротиводействию коррупции, разработанньж Министерствоtv{ труда и социадьной защрrты
Росслtйсколi Федераuии. Устава Учрежлен}iя и иных локальных актов Учре;кдения.

|.2. Настоящил.t Положениел,t опредеJIяется порядок вьuIвления
i{ урегулированI4я конфликтов интересов, возникающl]х у работнtrков
МБДОУ <<fiетский сад общеразвивающего вида ]\bl55> (далее - Учреждение) в
ходевыfi олн енIля им}I служебных ( должн остных ) обязаннt}сте l"{.

1.3 ýействлrе }{астоящего Полохtения распространяется на всех работников
Учрежп.ения вне завtlсимости от занил,Iаемой до:тхtности.

2. Основные принцI,1пы предотврашlения и урегулирования конфликта интересов

2.1, ýеятеjlьность по предотвраrцению и урегулирOванию конфликта интересов в
учреiклении ос)лfiествляется в соответствиll с принципаl'rи:

а} приоритетности fiрименýн}lе ý{ер по предупреждению коррyпцirи.
б) обязательностIr раскрытия сведениl.i о реальfiом или потенц!lальноý{

конtРликте интересов.
в) индивидуального рассD{отрения и оценки репуIациOнных рискOв рlя

Учрежцения при выявленIlи ка}кдого конфликта LIHTepecoB [r его },регулироваЁ}rи-
г) конфиденциальЕости процесса раскрытI.iя сведений о конфликте

i{HTepecOB;

д) заш{иты работников Учрежления от преследования в связи
с сообщениеiv о конфликте интересов, которылi был cBoeBpe},IeHHo раскрыт
работникlэм Учрежлен ия }1 ),регуJ-l ирован ( прелотвращен ).

З. Обя:занности работяика Учрежления в связи с раЁкрьlтиеА.{ и !т)ег}пированt{еN{
конфликта интересов.

3.1. Работник Учре;l(дения лр}l выполнении cBollx должностных обязанностей
обязан:

руководствоваться интересами Учреждения без }л{ета своих личнык
кнтересов, интересов своих родственников и друзей:

избегать ситуачий и обстоятельств. которые мог),.т rтривести к
конфликту tlнTepecoB:

раскрывать вOзникший (реальный) lлли потенциаJ-lьньlй конфл1.1кт

интересов:
содеriствовать урегулярс}ва нию возникшего конфликта I.lнTepecoB,
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3.2. Работник УчреждениrI при вьшолнении своЕх дOджЕостных обязакностей не
дOJI}кен использов8ть ýозможноом Учрея(денЕя иJIи допускать lD( использоваяие ъ иных
целях, ЕомимО предуýмоТреЕньD{ }п{редитеЛьнымИ документами УчрежлеЕиrL

4. ПОРядОк раскрытия конфликта интересов работнlлком Учрежденлrя

4.1. ответственным за прием уведол,lлений о возникающих (имеющихся)
конфликтах интересов является дOJ-I;кностное лиЦО, 0тветственнс)е за протрrводействие
коррупции в Учреждении.

4.2. Порядок уведоN{ления работодателя о конфликте интересов рверждается
докальным правовым актом Учреждения.

5. Механизьт предотвращения I.1 }регу;lирования конфликта интересов в Учреrкденлtи.

5.1. Работники }rчреждения обязаны принимать меры по предотвращению
ситуации и обстоятельств, которые приводят или мог}т пр}lвести к вOзн}Iкновению
конфликта интересов, р}ководствуясь требованиями законодательства.

5.2. Конфл}Iкт интересоВ в УчрежДен}Iи мо}Кет быть урегулирован следующими
способами:

ОГРаничение доступа работника Учре;кдения к конкретной
информаuии, которая может затрагиватъ его личные интересы;

лобровольный отказ работника У.lреждения или его отстранение
{постоянное И;1I{ ВРеменяое) от rIастия в обсуждении и процессе принятия
решений по вопросам, которые находятся или l\{ог}т оказаться под влиянием
конфликта }lýTepecoB;

пересмстр и I-Iзменение функциональных обязанностей работника
Учреждения;

перевод работника УчреждениJI на должность, предус]llатриваюrцую
выполнение функциоflальных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в
соответствии с Труловым кодексоп.t Российской Федераuии;

отказ работника Учреждения от своего личного иЕтереса"
порождающего конфликт с интересаiolи Учреждения;

иные способы урегуrирования конфликта интересов.
5.3. ГIРИ ПРИнятИи решения о выборе конкретного способа урегулирован}lя

конфликта интересоВ учитывается степень личного интереса работника Учрежления,
вероятность того, L]To его личный интерес булет реализован в ушерб интереса}1
Учреждения.


