
ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ УВЕДОМЛЕНИЯ Р ФАктАх
ОýРАЩЕЕШЯ В ЦЕJIЯХ СКЛОЕЕtIИЯ К СOВЕРШЕНIilЮ КОРРУПЦИОННЪЖ

ПРАВОНАРУШЕНИЙ
МБДоУ <<ýетский сад общеразвиваюIцего вида J&155}i

l. Общие положения

i.1. Настоящее ГIо;-tожение разработано в соOтветствии с Федеральныl4 закоЕол,t от
:5.12.2008 ýg 273-ФЗ кО ilротиводействrrи коррупции> с учетом Методлтческих
рекоI!{f,ндацr{Й по разработке }l принят}iю организацияп{fi ý,lep пс предупреяц9н}{}о ц
прOтиводействию корр}цции. разработанных МинистеlэствOм тр_yда I,I социальной защиты
Российской Фелерашиlr, Устава Учрежления и др}тих лок&льных актов Учреяtдения.

1.2. Настоящее Положение устаI]ав]]ивает порядOк увед0I\,{ления работолателя -
мБДоУ кýетскиl,i сад обrrrеразвивающего вида Л!l55)} о t}aKTax обращений в целях
СК;ОЕения работника к совершен!tю коррупционньш правонарушенttЙ, а таюке

усТаýавливает ýepelleнb сведенlлй, солер;кащ}Iхся в }tsедоý{лениях. порядок регllстрации
уведо}iл ен ll й. орган tl зацlt},l п poBepк}t дан ньж сведениit "

1.3. ýействгlе настоящего Положения расRространяется на всех работников
МýДОУ <Летскиr:i сал общеразвиваюrцего вида -}(9l55)) { далее - Учре;rtдение).

1.4. Работнltк У.lреждения, не выполнившtIй обязанность пс) уведомлени}о
РабОтОдателя о фактах обраrцения в целях ctсxoHeHLIя его к gовершению кOрр1пционных
iiРаВОНаРУшениЁt. подлежит привлечЁнию к ответственности в сOответстви}I с

деi*ствyющиIч{ законодательствO;r,т PocctliacKot"l ФеперацIли.

з. Парядок Уведоýlления работолате;и о фактах обрашения в целях склонения работнлiка
Учрежденрlя к совершен}tю корруilциоЕных fiравtlllарушений

2.1. Работник Учрежления обязан уведомl,tть работодателя о r}aKTax обращенltя в
цеiях скдонения его к совершению корр1flцLlонных правонарушений не позднее 0дноrо
РабОчего дня. след}тощего :]а днеi\.t такогir обращения по форме. указанной в trp}LllожeHltи ].

к настоящеп,tу Полtrженrrю.
2.2" В слрае если работник Учре,дfен]tя находl{тся не прI,1 исполнени}l т},}удOвых

Обя:Заннrrстей rrли вне пределов места работы. оg обязан }.tsедомt{ть работодателя J,Iюбыь{

ДОсТУпньш средством связи не позднее одного рабочего дttя" след}тоtцег0 ]а дЕем
Обраrценlш в цеj]ях склонения его к соверl]jеliию корр},тц}l0нных правонарушений" а по
прибытиl,t к N{ecTy работы - оформить письмецное уведомленtlе,

2.З. В уведо1\{лениI4 указываются следующие сведения;
ilерсональные данные работнttка. пOда}оrr{ег0 }ъедо}lлен}Iе (фамилия. ил,lя,

ФTtlecтBo" заý,{ еil{аемая должнOсть- кOнтактный телефон ) ;

фамlтлия" }1мя, отчествtl, дол;кность, все известные сведения о лрIце,

сFLrIоняю щеh{ к коррYпционнол,{у правонарушению ;

сущность предполагаемого правонару1хения (действие бездействие)"
кОТорое дOлжен совершить (совершил} работник, и спосOбы склоЕенtIя к соверlпению



2.4. К увеломлеЕию приJIагаютýя все имеющиsся материаJIы, подтверждltюшшý
обстоятельства обращения в цýJuIх скJIонеЕия работника УчреждениlI к совершению
коррупц}Iонных правонарушений.

2.5. РаботЕик, которому стадо извесгно о факте обраченкя к другим рабош{икам
Учрехqдения в связи с исполЕением должностных обязанностей каких-либо лиц в цеJuD(
ýкJIонениJ{ их к соЕершению корруfiционных правонаруш9ний, вправ9 увsдомлять об этом
работодателя в порядке, уgтановленном наетояпIим Положением.

3. Порядок региýтрации уведомлений

З.1 . Уведомление работника УчреясденrIя подле}tит обязателъной регистраци}r.
IIрием" регr{страцию и учет поступившI{х уведоli{лениI"l осуtliествляет лI{цо.

QтветственЕое за рабоry по профlллактике ксррупционных правонарушениЁI, ýазначенног0
прt{казOIи заведуюшего.

Уведоыtление регистриру9тся в день поступления ,]о пollTe либо прелставления
курьером. В слrrае представления уведол4ления работником Учреждения лиrIно

регистрация проr{зводится не:3амедлительно в его прис}тствии,
Копия пост}тившего уведOýrления с регистрационным Hoмepol'r, датоri

}l подписью принимающего jIица выдается работнику Учреждения для подтвержден}.lя

ýр!tнятия и регистрации сведений,
3.2- Лиц0, ответственное за работу по профилактике коррупIIионных

правонарlrпений
в Учре;менииобеспечивает конфr,rленц[Iальность и сохранность данных,

rion}лIeнHbix от работника. подавшего уведо},{ление, и несет персональную
{JTýeтcTBeHHocTb

в сOответствии с законодательством Россиliской Фелерачии за разfлашение поJ}ченньж
сsедений.

3.3. Регистрачия представленнOго уведомления trрOизводится в хt}рнале }лiета
редоiилениri о фактах обращения в цеrях склонения работника Учреждення к
ýffвершению корругrционных правонарушений (да"чее - }tурнал yleTa) по форме сOгласно
пр!{ложен}Iю 2 к настоящему Полояtенлtю.

Жlрнал учета оформляется и ведется в защищенном от несанкционирOванltого
дOступа,

Ведение !{ хI]ацение Журнала rleTa, а также регистрация увеломлений
осуществляется jl}{цо},l, ответственным за работу по профилактике корр}rпционных
яравонарушений в У.rре;кдении "



Журнал дOлЕ{ýIl быть прФшит, пpCIHy]vIepoBaн и завереЕ. Исгrравленные зLlлиси
,]аверяк]тся J]r{цоfu1, ФтветствеFliIыý{ за ведение и ).paнeн}de Журна,та }л{ета.

3.4,В нияiнем правоп.{ углу riФслsд}lýго лиýта }ъедсмлеt ия ставится реrистрациOнная
заяясь, содер;каш*я.

входящий нOмер и да,rу пФстуIlлеýия {в соотЕетствии с запr{ськ1" BнeceнHoli в Х{l,рнал

},LieTa);
цФдпись ll расшrифровку сРамиллlи лица. зарегистрl{рL}Еitвшегt} уведомление,

З.5. В слrlае есJи I{з }ъед(}}{ления рабФтник;t сдедует, rlTrl оЕ не уведоllrил t]рганы
ЕрокуратуЕ}ы иаи др}тие гФсударствекные органы об сбращении к не},{у Е целях сtаlФнениrl
ег0 к соЕершен}lк} кOррупци(}нньlх праЕонарулениfi" работолатель незамедл}IтельЕФ пt}сле
ýФстзггrления к неh,{у уъедомJIения от работника направляет егФ копиtо в один и,з

выше}ъаза}Iных 0рганов.
3.6, При наяичии в уведоiчtjlении sведенlлй о совершенном ,лли подготаlвлиЁаеýttэý{

прссryплениi{} проверка .пt} данному уведомлению сргаýизуsтся в соответстЕии f
ifýjтожен!lями ]головнФ_процесgуальног.] законQдательств& Российсколi Федерациrт Е
зак9Еодат9льства РоссиЙскоЙ Федераrrии об оперативнФ-розыскнорf деятель}rости, для
чего поступившее }ъедомленрjе не,lаý{едлит*льЕс) н[lпраlвJIяется ъ прпвоохранительные
*рганы
в сOответствии с нх кФмпетенциеti.

4. ГIорядок орrанизации и проведения проверки сведений,
sФдерiкащихея в }ъедомлении

4.i. После региsтрацlirl уЕедс}млsниs в теченис рабrвIего дЕя передаётся длz
рассм{]тренl4я р}товодителю Учре;кдсния. Инфор&.{ация о постуЕлеЕии уведоý{леFIия Iтýсле
его регистрации в течен}Iе рабочего дня направляется Е уfiравление образования гOрФд;1
Иванова.

1.2. Поступившiее Еа лtlчtя раб*тOдателя }ъедOiчtденl4е являетsя O*нован}lеh{ .&rlя
прию{тия и1{ решения о tтрl]Еедснии прýвеi]ки сведений, сФдерrl{ашlихся в уведоLtýении,
к*ТФРOе Е течеЕие трех рабочих днеЙ сФ днlI пOлуtiения уftедt)}{лЁния оформляетýя
со{]тветстЕrющим лФкал ьным дктФм.

4.3. 1Троверка ýведенилi, сФдеркаIдихся в уведомлеt{ии. прФвФд}{тся
Е течение десяти рабочих дней t:o дня регистрации уведох{деl{Lи.

4.4. {.| целью оргаяизации проЕерки рукi}вод}rтель Учрея<дения сOздает комиссию
Еý рассп,{отрению факта обраш{ения в целях скjIонения работника Учреждения Ё
сФв€ршенlIю кOрр}шциоfi ных правонарушенrtй {далее - Котпtисслrя),

в состав Комllссиtл входят упоjlноýlоченное работrrдателем лицо, работники
Учр*ждения, в тý},1 чиsле пФ правi]выý{ вФпросам. нýпФЁредственныйt рук{_]аOд}Iтеjlь
paбoTHllKir, подilвшегt] уведомj-Iение.

По решен},r}о рукоЕýдит€ля Учре;кления в Ё{Jетав кý}lисси!I вклюtlаются
ГrРеДСТаВi{ТеЛl{ общественных оргilнизаuиt"t, прL{ ,i].11M числФ t].1еt{Фв }iомr{сgии, Е],е

замещак}щ}tх дýлrк}lости в Учре;кл*нии, доллtЕФ сФставлять не менее 0дl]сl1"{ rlетвеl]ти i]T
общего r{ислi1 ее чjlенов-

4.5. Персоналъныр1 состаЕ Комис{:илз назнааlается р}ъOЕOдL{телем Учрежденttя и
утверждilется лOкальL{ьв{ актФм.

4,6. В проведени].r п!]оверки не Hoj*сeT rlаствФЕать работнl{к, прямФ ил}l ýФсвеЁно
:заинтересованныЙ в ее ре:зультатах. ТакоЙ работник обязарl обрirтлtться к руководите.rIк]
Учре;кден}Iя с п!IсьменнЕ,lý{ звявлениеh{ об сlсвобождении sгФ rlт участия в прt}ведении
данноii проверки.

4.7. ПpTr лрФв*дс]rии проЕерк}I дФлЕ{ны быть:
,]аслушаны пояснения работника, ЕФдавшег(} }ъедсешение, а также пояснения

работников Учре7lцения и иных ]]иl1, имек)ших Фтн(}шенис



к фактам. содержащимЁя в уведомлении;
объективНо и всесторOнне рассмотрены факты и обстtэя:тельства обраrценлtя к

работникУ Е целях ýклонения егФ к еоверше}lию коррупциOнных праЕФ}rsруiд elиil-
в коде проверки должны быть установлены:

причинЫ и усдовия, ксторые способствOваJТи обращению ,rица
к работнику Учреждения с цельЮ sклФнеЕия его к еовsршеЕию коррутtционных
правонарушений,

Де{{СТВИЯ {6ездействие) работнлtка У.tре;кдения. к Ес,.1аконному испФлнениIо
котФрьк его пь{та,{ись склOнить.

4.8. В ходе fiроведения проЕерки, помимо уведомления, расЁматривак)тся
материа.sы" иlvJеtФЩи9 0тношение к фактам, gодержащимся в уведсмлении. в том числе
дýлж.ностная инетрукция }1 служебная характеристика уведомителя, долх{ност}лые
янстр}ццИr1 ,t Ёлу,Жебные характерИстикв работнъtкOв, имеющих t]тношение к факталr"
сOдержащ}Iý{ся
g уЕедомленLrи.

Лица, ВхоДяЩие в сOетав Комиссии, и работники" имекl]дие отношение к фактапt,
содер;кащшмся В уведомлени}l" не вправе ра:]глашать сведения, ставшие им известными в
ходе провs дения проЕерочньiх мерс}п рпятий.

4,9, Заседание комиссии считflетýя правOмочным, gсли н& нее{ гtp}rc}'rcTвyeT не
ilgнее 2l3 аТ общегО r]ислil аIленоЕ к{lмиgси}l. По результатilм Еровеl]ки оформляется
ýиеьменное таклкlчение (далее - заключенl.tе), кOторое принимается прl]стым
большrинством гOлосов присуIствOвавших на заседании член(lЕ комиссирI.

4. 1 0. В заключениtl ука:]ывакlтся:
с{)став комнс(]ии;
сроки провсдения проверки;
сведениЯ О работнике. пOдавшее{ }ъедомлениеl и обстояте;lьства,

l]оспуiкивl]lие оснаванием для проведеЕ}lя прt}Еерки,
информаШия 0 налиIlмtl {либо отсуIетви}I) rrризнакrrЕ склонения работника к

сФвершениiо ксррупционного праЕонаруше}rия ;

rlРИЧllНЫ И обСтоятельства {в слrlаЁ их устанOвления комиссией).
споеобsтвовавшLiе rrбрашденl,tю Е цsлях скjтонения рабФтника к совершению
кФррупционных правонерушений ;

ПРИЧИНЫ 
'' 

обстоятельства, способствовдвшие обрашениво в целях
ск.;1онениЯ работника к соЕершению коррУпционных правонарушений

меры- рекомсЕдуемые для ра?решенirя слOживш ейся спту ацпи.
4,11. IiЛеНы к0I\.{иссии в слрае нýgагпасия с заклtOчением Еправе

в письменной форм,е и:lлФrкить свое особое мнеЕие и приобщить 9г0
к закл}оченик).

4.|2. Комиссия направJиет заклк]чL=ние руковOдитеJ]к] У.лре;кдения
в течение трех рабочих дней со дня ета принятия.

4.|3. В слуl{ае налич!и признакФв скj'lонеЕl{я работника к совершен}liФ
коррупциоЕных право}ларУш:енлrй рукоЕодитsлъ Учреждения с ylleTo]vl заключенl4я
кOl{иссиИ в течение лвух рабоЧих днеЙ flринимает одЕ{о из следу!Фщих решений-

о принятии организациоiJннх мер с целью прЕдотвраIцен}lя Епредь возможнаsти
обращенИя в целJlХ сlс,loнениЯ рабrrтника к совершению коррУпционньШ flравонарушенuй;

об IiсключgниИ возNIожности принятия работником, подавшиь{ }ъsдOмлýниs,
раrботниками' имек]щими 0тношение к фактам" сФдержащимся в уведомяениLI,
единолиаIныХ реutений п0 ЕопрФсап4, с кФторыь{и СВЯ',ВНа ЕерOятность сФЕерl]Jения
Kiцp упцио н нOrо п?авонар},ше ния ;

О необходимrrстИ внееениЯ из*lенениЙ Е лФк;lлънне акты Учреяtдения
с цельЮ уýтраненИя условий, способстВФвflвшиХ обращениКr в целях склФнения работника
к совsрш ению корр}дlциOнных правонаруш енла{l.

I



о не]аIt{едлительноЙ передаче ý{flT€pLIB;ToB проверк}I в 0рганы Ерt]к}rрат"чры"
IIравоохранительны е органы ;

о проведеrrI{и служебноti fipoBepк}I в отношении рабOтника.
4.14. При налLILI}II-I в заклк]аIенl,tи инфорIuации об отсугств}tLI прI.Iзнаков скдонеЕI-1я

работника к совершению коррупционньк лравонарушений р}ководитель Учре;клен,I.1я в
теliение дв\ц рабочllх дней принимает решение о принят}rи результатOв проверк}i к
сведению.

4.15. В течение Iшти рабочrrх дней со дня liолученllя инфор*лачиrt
rr решениI{ руководителя Учреlкления. я},{цrr" oTвeTcтBerrrioe за работу по профилактr{ке
ýорр}тrцr{оЕных ilравонарушениii в пrlсь},tенной форь,rе сообпiает работнику. подавшеr\{у
YВеДОlчlЛеНИе, О ПРИНЯТОil,l РеШеНИИ.

4,16. РешенI4е, пр}tнятое руководителеr,{ Учрежления, ]\{о;кет быть обжаловано в
Yстановленном :}аконодательствол,, порядке.

4" l7. Матер}lалы проверки храЕятся в МБДОУ.



Гýиложение Jф 1

к Положению о порядке уведомJIенЕя
работодателя о фактах обращения в
целях скпонениlI к совершению
кýрруýционных правонарушений

{иa}rr{etloBitвlte д(l"1ЁЕOстtI рабййrrте_rrя)

Фт

УВЕДОМЛВНИЕ
0 фактпх обращения в целях *кJlоЕения работншка к совершеннк}

коррупционных правонарушеýнfi

1- УвеДомляю о факте обращения в целях скJIонеrrия меня к корруЕционýому
правонарушению (дадее - склOнýние к правонарушению) со стсроны

{УКазывается Ф"И.О., дOлжность, все известные сведения о лице, ск,ilоняющем к
правонарушению)

2. Склонение к правонарушению пр0}lзводилось в целях rlсуществления мною

{1казывается суilшоýть IIредполагаемOго flравонарушенIдt)
3. Склонение к правонарушению oсуществляJIось Еосредством

{способ склонения: подкyп,
угрсза, об:rлан и т.д.)

'1. Выгода, fiресjlедуеN{ая работникоrr* Учрежден}бI, предподагаемые последствия

5. Склонениекправонарушёниюпрсизошдов чаý. миЕ.
{}) 20 г.в

(город, адрес)
6" Сшlонение к правонарушению

(обстоятельства
скJIонения:

ра:tговор, личнtlrI встрýча, почта и др.)
7, К СОвершению корруflционных правонарушений имеют отношение следуюuше лица

(указываются сзедения о лицахl I.лмеющих отношение к данному делу t{

свлцетелях)
8. ДЛя Разбr.rрательства по существу Ередставляют интерес следующие сведения:

{указываются иные
ра,зб ирательства деJа)

извесжýе сведения? представляюшlие интерес для

( tP!i( ))



(дата ,]аполнен}lя

{ расш иtР;"rовка поJп иси )

{подпись}

{)рганы прf_,tiуратурь, или др}тие государственные oргilны о фактах обрашения в
цеj-rяа склt]ненr{я к сФвершеник} кt]рруfiционЕ},Iх праЕонёlруlпений мною уведOl.f_l1еньt l не

уведом,lены ( нужное пOд,lеркнуть ),

2{)

Уведомление ?арёгистрировано (_)i
{подпись, фИ{)}
20 г.

{подпись, ФИГJ, должнФсть специалиста}

г
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