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fiорядок увЕдомлЕния рАБотодАтЕля о кон
МýДОУ <<.Щетский сад общеразвивiлющеrо впда JTs155))

1. 0бщше rrолож{еýия

1. Настоящий Порялок определяет процед}ру уведом.]тения работодателя
работников МБfiоУ <Щетскиri сад обшеразвивающего вида м155)} (далее
У.lре;кдение)о возникнOвении личной заинтересованности при испOлненир{ долiкностных
обязанностей, которая приводит или л.rожет ilр}lвести к конф"чикту иятересов,

2. Работнгlк Учретiдения обязан }ъедомить работолателя о возникновении личноГ,л

заинтересованЕости при }rсполненI4I-{ трудовых обязанностей, которая приводит рlл}I мояtет
Irривести к конс}ллrкту L{HTepecoB, не по:]днее одного рабочего дня, след}.ющего :за днеý{,
когда еh..{у стало об этом известно, по tРорме, указанноr1 в приложении 1 к настоящему
Порядку.

З. В слу.лае если работник Учрежден}Iя нахOдится не пр}l исполнении трудовых
обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работолателя любым
досlупньil{ средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за днем, как
только ему стало об :этоьс известн0, а по пр1.1бьlтии к r,{ecTy рабtrты - офорпrить письN{еннсе

уведомлеi{ие.
4. Рабстнлtк Учреждения" яе выполнивший обязанность по уведоN{лен}rю

РабОтодателя о возникновении ли.lноЙ заинтересованности при исполнении должностных
обя:занностей, которая приводит или ý{Oжет привестI-1 к конфликту интересов, пOдлежi{т
ПРивлеtlению к 0тветственности в соответствии с лействуюrцилл законодательствоý{
Росс иl"rс кой Федерачилr.

5. УведомлеЕие работника Учрежления подлежит обязатедьной регистрациrа. Прием.
регистрацию I,1 учет поступивIIIих уведоý{лений осуrцествляет лицо, ответственное за

рабоry по профiллактике корр}шционных пpaBoнap}rrleHltri.
6, Реглrстрация представленного редомлеtlия производLtтся в Журнале регцстраци!I

уведомлениti о возникнOвении у работников Учрежления лi{LIной заинтересованности прш
,tсполнении должностных обязанностей. которая шр}lводит I-{ли может привести к
конфликту интересов (далее - Журнал регистрацлtи) по фор*rе согласно приложению 2 к
ýаст{)ящеп,Iу Порядку,
Журнал рег}rстрациll оформляется и ведется в МБЩОУ кýет,ский сал общеразвI{ваюцего

вида д'g155>, хранrлтся в ь{есте, зап{Irщенно},t от несанкциоЕированного доступа.
Ведение }l хранение я{урнаfiа регистрации, а также регистрация уýедомлениrf

осFцёств;,lяется 1тtолноп.{оченным лицо}.I. ответственныл,I за работу по прос}илактике
ýорl]улциснных правонарупенlлй в У.tрежденltи.

х{урнал дOлжен быть гrрошит. прону\,{ерован и заверен, Исправленные зашис!I
заверяются лицом, ответственны]чI за ведение и хранение журнала рег}iстрации.

7. Зарегистрированное уведомrен1lе в день его lтолr{ения передается р}4(овOдителю
У.lреждения.

Руководитель Учреждения рассматривает уведомпение в теI{ение 5 рабо,rlах днеr1. а
{1о итога]и расс}iотрения прI{нимает }rеры по предотвращенItю и урегул}lроваI{ию
конфликта интересов
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Приложение J\&1

к Порядку
уведO}rлепия работодатýля
о конфликтý иятересов

( EitJll{eнt)Rilýиe l()_тft i{Oсти р!коволцте"lя Учреiк,ленrlя)

tлли
ОбяЗанностLI в соответствии с трудовым договором, на исполнение котOрьж в_г{ияет

N{ожет повлиять лиLIная заинтересоRаннOсть-

з a}rн терес ов ан н ости .

(q)I1())

от

( (р!ц_}. д{1.1жЕOсть. ltOBlaKTHblii те-лефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
О В$ýПиКtlОВениЕ лпчноЙ 3аянтересов8нности при псполненпи трудовых

ОбяЗДнrrостей, которая приводпт плп моý(ет прпвестII к конфликту интересов

УвеДомляю о возникновении у MeElI личной заинтересоваЁности при исполнении
ТРУДОВЬrХ ОбязанностеЙ, которая приБодит иJIи может привести к конфликту иЕтересов
(нужное подчеркнугь).

ОбСТОяТельства? являющиеся основанием возникЕовениrI личной

ПРедлагаемые меры по предотвращению или урегупированию конфликта
иЕrтересов:

Лицо, цаIIравившее
сообщение ((} 20г

(Пtlдgllg51 (рпсшff фFOвýit пOJfi IIсII)

Лицо, принrIвшее
сообщение 2аг

(пс-lд1111с61 (р:tсшlr{цютrка r1(]дпlrси)

Регистрациоцный номер
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