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ГIоложение об обшем собрапии работников

r. Oбцше положения

1.1 Настоящее положение разработано для ь{у{ицип&цьного бюджетного

дошкольНого образОвательноI0 у{режденИя <<Щетсклtй саД общеразвл{ваюцего вида J',{ql55))

tда,тее - мБдоУ м 155) в cooTBeTcTBl,{}l с :}аконом < Об образовании в РФ>, Уставом

Учреждения.
1,2 общsе собрание работников УчрежлеЕия осуfiIествляет общее руководство

Учреждением.
t.3 общее собрание работников МБДОУ }lb155 представляет fiолномочиJ{ трудового

колrIектива.

1.4 общее собрание возглавляется председателе]\,I обцего собрания работников

мБдоу J\!l55.
1.5 Решение обцего собрания работников Учрелсден1,Iя" принятые в пределах его

полномочий и В соответствии с законодаТеJIЬСТВОNI, обязательны для }IспOлнения

админl{страцией, всеми членами кс)ллектива,

1.6 Изменения и дополнения в настоях{ее попожение внOсятся общим собранием

работнl.tкОв МБДОУ Nс155 и принимаются на его заседанt{и.

1.7. Срок данног1; положения не ограншчен. Положение действует до принятия новOго,

2. 0сновные задачи 0бшдего собранпя

2. 1.Обшее собрание работников МБЩОУ Nsl 55 содействует осуIцествлению

уfi равленческих нааIал, развI{тию инициативы трудового коллектива,

2.2.обшее собрание работников МБýОУ ],lЪ155 Реаj-IИЗУет право на самостоятельность

УчрежлеНия в решении вопросов" способствующих оптиý{альной организации

образовательнOг0 ilроцесса и финансово - хозяйственноt1 деятельности,

2.3.общее собрание работников МБýОУ Ngl55 солействует расширению

коллегиа.чьньD(, демократических фор* управления и воплOшения в жизнь

государственньlх - обшественных принципов,

3. Функчия Обшего собрания,

3.1 обшrее собрание работников МБДОу }fu155

* принимает колдективный договOр, правила вн}"треннего трудового распOрядка,

графr,rки работы, графики отпусков работников Учреждения:

* принимают лOкальные акты, регламентирующие деятельность МБЩоУ ],ht55 (

вопрOсы, связанные с регулИрOванием взаимоотношениtIл между rIастнIrками

образователЬных}rчрежДенIй.оТ'безопасносТЬю,органиЗаЦиейпитания"соДержания



мБдоУ j\9155" финансовОй деятельНости и др}тие):
* paccMaTpl{Baeт, обсутсдаеТ и рекоýtендует к },"гвер?кден}tю программу развtiтия

}rчре;щевия;
* paccпtaTp},lвaeT, обсухцает и рекOмендует к утвержденI{ю проект годового плана

}Ъреждения;
8 вносит изменениrI И,ЩOПО;-IНения в Устав У.tреждения, другие ,lокальные акты; ф

*бсужлает вопросы состоянI.Iя труловой дисциплины в Учрелtчении и меропр}.1ятия по ее
укреплен}rю, paccN{aTp}rBaeT факты нарушен}rя труловой дисцr{плины работниками
_\Ъреждения;

* paccмaTpllBaeT вопросы охраны и безопасности усjlовий трула работнi.лков, 0храны
жизни и здоровья воспитанников У.rреждеýия.

* вносиТ предлопiения Учредителю по улучшенIrю финансово - хо:зяйственной
деятельности У.rреждения;

* определяет раз]l{ер дOплат, надбавок, премий и других выплат стимул}Iрующего
характера в преде"цах ил,tеющихся в Учре;кдени}t сРедств из фонла оллатЫ ТРу-Да; *

определяет порядок и Yсловия представ.ýеЕия соцIIальных гapaнTl.ttl lr льгот в пределах
коI\,{петенции Учреlкдения,

* вносиТ предложеgия в договор о взаимOотношениях между Учредllтелем и
Учре;кден1-1ел,t:

* засjlушивает отаlеты завед}тоrцего Учреlкдением о расходовании бюджетЕых и
внебюд;кетных средств;

* заслушивает с}тчеты о работе Завелующего, зам.зав. по АХР" старшего восп}iтате.iя-
ilредседателЯ педагогIILIескогО совета И др,чгих работников, вносит на paccмoTpeн}Ie
а:.м}rнистрацi{ и fi редJlо}}(енI.{я по совершенствовани ю ее работы ;

* знаколtрtтся с цтоговыми ДОКР{еНТаlчlr.{ по tlpoвepкe государственнымý{ и
ыуниципальными 0рганами деятельностr.l Учрехсден}lя и заслушивает адiuинистрацрrю о
ýылолненIiи меропрИятий пО устраненИю недостатков в работе;

* прt,t необходимости рассfuIатривает и обсухсдает вопросы работы с родитеJuIми
{законныМIr предстаВителяь,tи) воспt{танНиков. решения Угtравляющего совета: * в pabtKax
действ}rющего :]аконодательства принкп,Iает необходимые меры" ограждающие
fiедагогических и др}тих работников, адмиц[tстрацию от необоснованного вмешательства
в их профессиональнУЮ деятельность, ограничения саN,lостоятельности У.tрежсдения, его
саý{оуправляе\{ости, Выходит с предложения}.Iи п0 этид,{ воIIросам в обществен}lые
{}рганi{заЦ}li.t, государственные и муFlицIlfiадьные органЫ }iправления образованрlеtrI,
tэрrаны прокуратуры, обшественные объедlлнения.

4.1. общее собрание имеет ,,ou"J, 
Права обlltего собрания,

* участвовать в утtравлении Учрежденрtем;
* выходить с предложениями }I заявлен}.Iял.i}I на У.tредлrтеля, в органы л,tунлtцl.tпальной

}r гOсyдарственной власти, в обlrlествеЕные организации.
4.2. Каждырf .tлен Общего собранлtя }Ih{eeT прав0:
* потребовать обсркдения обцлrм собраниеыt работников МБД()У Л9t55 любого

ýоflроса, касаюпlегося деятельностI.{ Учреждения, если его предложение поддержит не
еlенее одной трети чденов собранlrя;

* гrрлr несогласин g решениелi Обrцего собрания работников. высказать свое
}1отиврlроВанное мнеЕие, которое должно быть занесено в протокол.



5, f)рганизftцЕя управлеЕия 0бципr собр*ние*t
5.1. В Ёt}став {Jбщего собрания входят вее работникк Учреяtден}lя.
5.2,На ]аСедание Обurего еобраншя работников МБýОУ JЧ}155 мФгут быть приглашены

ПРеДСТflВИтеЛи Уrlредителя" обшественных орrанизациЙ, оргаЕOв муниципа"тьЕiого и
ГФсУДарственногФ управления. Лица. приглашенl{ые на собрание. пr}льзуются правOL{

СýВещатеjIьнQго гOлQса" IчlФгут вносить предлФже}iия и заявления" r{аств{]Еать s
вбсу,rклении вопросоЕ" находящихся в их комflетенции.

5,3"Для ведеяия Общего собрания работников МБýt}У jY,jl55- из его состаЕа, сlткрытым
ГФJ-tОСоВаниеr,t, избrtрается председатель и секретарь срокФм на один кадендарныЙ гол,
ксторые иеfiOлняк)т cвýll обязанност}, на обшественных Haala;lax,

5.4, Преаседатёль (_)бщего собрания работникrrв МБý(,)}Л }tsl55:
* арrанll,зует деятельность общего собрания paбoTнllKoB МБfiоУ ]фl55;

*информирует членов тl]удOвог0 кФлл€ктиЕа о предстФяцем .trаседа:япи не менее чем за 7

днеil до его проведения;
* органlл,зует пt]дгФтоЁку и прФведеЕие :заседаlния;
*tlпредс]rяет 

fl {.]вестку дня ;

* контlэолирует вьiRолнение решенttй.
5,5. (-}бцrее собрание glаботников МБ{(_)У ЛЪl55 собирается нЁ реже 2 ра", в

капенларный год,

5.6,{}бщее Собранис работников МБýОУ JЧlJl55 саIитаýтся правOмочньlм* если }la }leм
fiрr,{суrствует не м9нее 50?'о членоЕ трудоЕого коллектива Учре;каения.

5.7. РеШеНИе Общего собрания работников МБДОУ JYдl55 Еринимается открытым
голосOванIлеь{.

5.8" РеШение Общего собрitния работнttков МБýOУ ý9l55 саIитается irринятым, если
за него проголосоЕалtt не 1!{енее 51 % присуIствуюIцIIх.

5.9. Решсние Общего собрания работников МБДОУ JYg155 обязательно для исполнения
для в€ ех аIл gн ов трудоЕOгФ колл eKT}IBa Учрея<ден пя.

о. Взаимосвя,}ь с друrими оI}rанflми сfiмоупрЁвления
6, i. f}бщее сtlбраяис работников МБДОУ Mi55 организуsт взftимодействие с др}.т-ими

{]рганамLI управлЁнИя Учрежления - CrэBeToM педагогов МБДОу Jъ155, Управляюшим
соgЁтOм МБДОУ J&155;

* 
'IеРез }ЧаСтие представителерi трудовогt, коллектива в ]аседаниях педагог}ItlеекOгс}

gовýта, Управляiош]егФ совета:

ЧеРеЗ внеСение предлOженлtri и дсlполнений по Еопросам, раесматриваемым нfl заg9даниях
СОвета педitгогов МБДОУ Л9l55 lt Управляlощего сt}вета МБДОУ J{!155.

?. 0тветственпость Общего собраяия
7.1. Общее собрание работников МБДОУ ЛЬ155 несет ответетвеяность за выполнение,

н9 в пслнФм объеме иJIи невыполнсние зацрепленньrх за ним задач и функций.

В. ýелопрои?Еодство 0бшего собрания
8. 1 . Заседания (,}бщего собрания работников Учреяtления оформля}отijя прФтФколOм.
8.2. В прстсколе флtксирукlтся:
" Дата провсдения l]аседан}Iя;
* кtlли,IестЕенЕое присугствлrе (отс}тствие} члеЕов (_)бщего собрания ;

* приглашенные (Ф.И,О. долiкноеть);



* пOвеgтка дня;
о ход обсуzсления вопросов:
* предложения, рекоý{ендацl{и" за}IеLIания членФв (}бщег* собрания paбoTHtlKoB

МБДОУ }& I 55;
* решение зассдания,
8.З" ПротокФ;lы пfiдписываются председателем и секретарем (}бшего собраrrttя

работников МtiДijУ .]tI* 1 5 5.

8,4. НумерациJI протOколов ведетея $т }1ачала }rчебного года,
8.5, Прrrтirколы Общего собрания работниксв МБflОУ ýдl55 нумер}ц]тL]я

гJ*страничн.J, прФшн_чровыв;rкJтся" скрепляютgя пеtIатью Учреiкаен ия tl пФдписью
]аведуrошего,

8.ii. Протоколы Обшrего собрания работнлtков МБýOУ ýcl55 хранятся а делах
Учреждения 5 лет_

8-7, fiоклалы" тексты выст}тlленлri'I, о которых Е протоколе Обшего собранлтя

работнI{ков МБДi]У ýс 1 5 5 делается зап!lсь (1цоклад}} ( выстlтtление ),

ср}lл;1 гаются, групп}rруютс я в Фтдельilо й папке,
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