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I Анализ работы МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 155» г. Иваново

за 2019 – 2020 учебный год
Основными целями нашего дошкольного учреждения являются:

- сохранение и укрепление здоровья детей посредством создания благоприятных условий для приобретения двигательного опыта и основ ЗОЖ; 

- совершенствование качества воспитания и образования дошкольников посредством использования передовых методик и технологий;

- осуществление работы по взаимодействию с родителями при помощи применения инновационных подходов (конкурсное движение, совместные мероприятия, электронное общение).

Для осуществления поставленных целей коллектив ДОУ в 2019-2020 учебном году решал следующие задачи:
1. Способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, их физического развития через реализацию системы работы по физическому воспитанию детей и просвещению родителей при помощи традиционных и вариативных форм.
2. Продолжать создавать условия для детского экспериментирования с природными материалами, повышения компетентности педагогов по вопросам организации самостоятельной экспериментальной и исследовательской деятельности детей, развивать предметно-пространственную среду в данном направлении посредством организации зон экспериментирования и науки в группах, организации конкурса на лучшую организацию совместной исследовательской и экспериментальной деятельности детей.
3. Создавать  условия для формирования у детей навыков безопасного поведения при помощи игровых методов и привлечения родителей.

4. Повышать   профессиональную  компетентность  педагогов  в области  освоения  Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и оптимизация образовательного процесса в соответствии с этими документами через привлечение педагогов к работе РИП, диссеминации опыта и конкурсному движению.

В 2019 – 2020 учебном году в учреждении функционировало 4 группы: 1 группа раннего возраста и 3 - дошкольных. 

К концу 2019 – 2020 учебного года МБДОУ посещали 103 ребенка раннего и дошкольного возраста (на 31.05.2020 г.). Учреждение имеет лицензию: от  «20» декабря 2016 г. N 1851, дающую право оказывать образовательные услуги по реализации образовательных программ. 
Педагогические кадры

Педагогический состав: 9 человек, из них:

· Музыкальный руководитель            – 1 человек 

·  Воспитатели                                     – 8 человек 

Образовательный уровень педагогов:
Высшее образование – 3 педагогов (40%)

Среднее специальное –6 педагогов (60 %)

Квалификационный уровень педагогов:
Высшая квалификационная категория – 6 педагогов (60 %)

Первая квалификационная категория  – 1  педагогов (10 %)
Соответствие занимаемой должности -1 педагог (10 %)
По стажу лет:
До 10 лет - 6 человек (60 %)

Свыше 30 лет – 2 человек (20%)

Итоги аттестационных испытаний в 2019 – 2020 уч. году:
1 педагог прошел аттестацию высшую квалификационную категорию, 

1 педагог был аттестован на соответствие занимаемой должности.
Повышение квалификации:
2 педагога прошли обучение на курсах повышения квалификации в АНО «Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования».
Необходимо отметить, что учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. В то же время 2 педагога достигли пенсионного возраста. В 2019 - 2020 учебном году учреждение принимало участие во многих конкурсах и добилось высоких результатов.  
В 2019 – 2020 учебном году учреждение стало лауреатом премии «Престиж» в номинации «Современная школа», опыт детского сада отмечен грамотой победителя в межрегиональном  этапе международной Ярмарки социально-педагогических инноваций в г. Ростов Великий.

Педагоги и воспитанники ДОУ принимали активное участие в конкурсах различного уровня, воспитатель Лялина Н.С. стала победителем  конкурса на присвоение денежных поощрений лучшим работникам дошкольного образования г. Иванова, воспитатель Муравьева Т.Г. внесена в Книгу учительской славы. Воспитанники принимают активное участие в конкурсах детского творчества  «Пушкин глазами детей», «Окно в иной мир», «Сказки мира», воспитанница подготовительной группы Даша Аверьянова стала победителем в муниципальном конкурсе изобразительного искусства «Крыло бабочки».
Коллектив ДОУ ведет активную работу по распространению своего передового опыта. В 2019-2020 учебном году на базе детского сада был проведен региональный семинар для педагогов инновационных площадок Ивановской области, а также муниципальный семинар для старших воспитателей г. Иванова.
С 2017 года учреждение имеет статус  РИП.


Такие успехи стали возможны благодаря ряду факторов:

· системному планированию работы и последовательной её реализации;

· совместной работе воспитателей и специалистов в целях реализации единых задач воспитания и образования;

· углублённой работе по основной методической теме – организация развивающей предметно-пространственной среды как условия развития ребенка в разнообразных видах деятельности;

· успешной аттестации педагогических кадров;

· активному участию педагогов в работе городских конференций и форумов, выступлениях на конкурсах и выставках;

· активной работе педагогического коллектива в работе региональной инновационной площадки;

· непрерывному повышению квалификации педагогов через различные формы самообразования, семинары – практикумы, консультации, мастер-классы.

Кроме установочного, проведены педагогические советы по следующим темам:
1. Организационный. Организация образовательной работы ДОУ в 2018-2019 учебном году.
2. Новые игрушки: особенности организации самостоятельной деятельности дошкольников

3. Развитие самостоятельности дошкольников посредством  приобщения к труду. 

4. Презентация работы по трудовому воспитанию ребенка посредством создания условий для развития самостоятельности.
5. Итоговый отчётный. Система работы по трудовому воспитанию дошкольников.

В 2019 – 2020 учебном году в МБДОУ были проведены: 

Консультации: 

· Развитие навыков личной гигиены как существенный фактор в снижении детской заболеваемости

· Использование ИКТ при подготовке к НОД

· Рекомендации по работе с гиперактивными  и тревожными детьми

· Формы и методы работы с родителями по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма

· Приемы работы по предотвращению и разрешению конфликтов среди детей

· Приобщение дошкольника к труду: варианты организации детской деятельности
· Маленькие помощники: организация дежурства дошкольников.
· Постановка опыта по длительному наблюдению за объектом живой или неживой природы.
· Настольные игры для детей: учим дружно играть и беречь

· Игры и опыты с песком и водой для младших дошкольников на свежем воздухе 

· Обновление содержания образовательной деятельности в летний оздоровительный период  в условиях реализации ФГОС

· Особенности организации оздоровительной работы в летний период (режим двигательной активности, питьевой, закаливание)
Открытые просмотры:

1. Конструирование из бросового материала (подготовительная группа)
2. Интегрированная НОД  «Цифра 4 и квадрат» для старшей группы (познавательное развитие)
3. Организация игровой деятельности с рукодельными куклами  (2 младшая группа)
4. Игровой квест на тему дорожной безопасности (старший дошкольный возраст)

5. Организация игровой деятельности с настольными играми в младшем дошкольном возрасте

6. Викторина с элементами театрализации по сказкам А.С. Пушкина
7. НОД «День космонавтики» (старший дошкольный возраст)
Повышение качества образования

Укрепление материально-технической базы
Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы и обеспечением образовательного процесса. В 2019 – 2020 учебном году были проведены следующие работы:
· выполнен косметический ремонт кабинетов старшего воспитателя и музыкального руководителя, и процедурной медицинского кабинета, в них установлены подвесные  потолки, в кабинете старшего воспитателя заменено покрытие пола, в процедурной установлено пластиковое окно;

· заменено покрытие крыши здания детского сада;

· выполнен косметический ремонт приемной группы «Горошинки», в ней установлен натяжной потолок и пластиковое окно;

· для групп закуплены игровые стенки, стол для рисования, антресоли для методических и игровых пособий.
Создание развивающей предметно-пространственной среды 
Одной из главных задач обучения и воспитания детей, которую решали педагоги в    2019-2020 учебном году – это повышение качества образования.  


 Решение этой задачи невозможно без создания современной предметно-пространственной  развивающей среды, поэтому педагоги обогащали среду такими элементами, которые стимулируют познавательную, двигательную, речевую активность дошкольников.

В группах удобно расставлена мебель для игр дошкольников и их занятий по интересам, оставлено свободное пространство для двигательной активности. Столы расставляются в зависимости от форм организации детского коллектива.

За прошедший учебный год в группах значительно пополнилось разнообразие развивающей среды. Продолжилась работа по усовершенствованию уголков релаксации и уединения. Внедряется система работы с природными и бросовыми материалами. Для каждой группы созданы наборы атрибутов для дежурства и организации игрового переодевания (ряженья). По-прежнему, каждая группа отличается своим стилем, как по цветовой гамме, так и по наполнению и расстановке материалов игровой среды.

Родители также оказывали посильную помощь в оснащении игровой среды и ремонте игрового оборудования.


Однако анализ предметно-пространственной развивающей  среды в конце учебного года показал, что недостаточно созданы условия для развития детской самостоятельности и приобщения к труду. Нет соответствующих возрасту и интересам детей атрибутов  оборудования для организации трудовой и самостоятельной детской исследовательской деятельности и экспериментирования. Кроме того, необходимо больше внимания уделить оформлению календарей природы. Таким образом, необходимо организовать работу по консультированию педагогов по вопросам организации трудовой деятельности дошкольников, освещение вариантов применения детского труда в игре, режимных моментах и самостоятельной деятельности. Кроме того, нужно особое внимание уделить отражению детской деятельности в предметном пространстве, создать систему детской маркировки и условных обозначений.

Реализация принципа индивидуальности в образовательном процессе
В течение года изучался вопрос индивидуального подхода в образовательной деятельности. В частности:

- наблюдаются изменения в организации разных форм детской деятельности, чаще используется подгрупповая работа, рассчитанная на уровень развития детей и их интересы;

- прошло несколько выставок и конкурсов, где дошкольники смогли проявить свои способности и показать мастерство (конкурс рисунков по теме безопасности дорожного движения, ярмарка-продажа  продуктов детского творчества в рамках городского благотворительного марафона «Ты нам нужен!», конкурс рукодельных тактильных книг и кукол и др.).

 В результате проделанной работы изменились позиции педагогов во взглядах на взаимодействие с детьми. Они стараются реализовать в общении с детьми позицию равноправного партнера, проявляя уважение к интересам, мнениям, пожеланиям ребенка.

Согласно плану проводились мероприятия по знакомству с правилами дорожного движения, ответственностью пешеходов за соблюдение порядка на улице и собственную безопасность. Два раза за учебный год были организованы встречи с инспектором по пропаганде безопасности дорожного движения из ГИБДД.
Система работы с социумом
Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является одной из основных задач педагогического коллектива.
На протяжении многих лет мы работаем над решением проблемы взаимодействия детского сада и семьи. Основная цель этой работы формирование гармоничных детско-родительских отношений, изменение в положительную сторону образа ребенка в представлении родителей, создание позитивного эмоционального фона семейных отношений, повышение педагогической культуры родителей.

Педагоги использовали разнообразные формы работы с родителями, как традиционные, так и новые: собрания, консультирование, совместные праздники и выставки, встречи: «Умеем ли мы общаться со своими детьми» (консультация, психологический тренинг, речевые игры, «игры без слов»), «Развитие творческого потенциала дошкольников» (детско-родительское занятие), «И вновь поговорим о безопасности наших малышей» (консультация, дискуссия). 

Продолжил работу Управляющий Совет, в состав которого входят родители дошкольников, работники учреждения, председатель Управляющего Совета – Голдобина Д. Г. Управляющим Советом проверялась организация питания, образовательный процесс. 
Ведётся сайт детского сада, отражающий вопросы взаимодействия с семьями, другими организациями по воспитанию и образованию детей, функционирует канал в ютьюб, где размещаются видеоролики с различных мероприятий и игр детей.

В течение года систематически осуществлялся контроль по взаимодействию с семьей в группах. Оценка работы воспитателей по взаимодействию с родителями осуществляется на основе анализа следующей информации:

1. Умение правильно организовать  родительское собрание, использовать современные формы его проведения.

2. Грамотный подбор информации для родителей.

3. Правильное оформление информационного стенда и частота смены
оформления.

4. Использование в работе положительного опыта семейного воспитания с
целью его распространения.

5. Умение строить общение с родителями на основе выявления их трудностей.

6. Умение строить общение с каждым родителем своих воспитанников.

В итоге большинство воспитателей получили высокую оценку своей деятельности по взаимодействию с родителями, проявляли в работе с родителями активность, творчество, высокий профессионализм, хотелось бы отметить, как пример, воспитателей средней группы. Заметно поднялась роль родителей в жизни ДОУ, они проявляют большой интерес и участие во всех мероприятиях: изготавливают игровое оборудование в группах, помогают ремонтировать уличные постройки и благоустраивать участки, шьют костюмы и участвуют в конкурсах поделок.

  Одна из форм работы с родителями детского сада - наглядно – информационная, которая, прежде всего, решает задачи ознакомления взрослых с условиями, содержанием и методом воспитания детей в условиях детского сада, способствует преодолению у родителей поверхностного суждения о роли дошкольного учреждения, пересмотру методов и приемов домашнего воспитания. Она помогает объективно увидеть деятельность воспитателя, оказывает практическую помощь семье. При подготовке к новому учебному году вновь были проанализированы содержание и эстетическая привлекательность родительских уголков, что позволило отметить, что присутствует информация по разным темам, она понятна и доступна для знакомства. Наиболее интересно оформлены приёмные групп: 1 младшей (воспитатели: Голдобина Д. Г. И Лялина Н. С.) и средней (воспитатели: Ширяева Ю.Д., Муравьева Т. Г.).  Здесь содержится полезный, разнообразный, доступный для чтения материал на тему сбережения здоровья детей, советы по организации питания  подбору одежды для ребенка, информация по теме реализуемого проекта. В остальных группах также отмечаются значительные изменения, позволяющие привлечь внимание родительской аудитории. Однако необходимо пополнять копилку информационных материалов, особенно на психологические темы, по правовым вопросам, семейно-детским взаимоотношениям и досугу.

Также необходимо изучить возможность организации работы бесплатных и платных кружков для оказания дополнительных образовательных и оздоровительных услуг по запросам родителей.


В прошедшем году было продолжено взаимодействие с МБОУ СОШ № 28, поликлиникой, областной библиотекой для детей и юношества, театрами г. Иваново, МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 149» г. Иваново.

	№

п/п
	Социокуль-

турные

институты
	Цель взаимодействия
	Формы взаимодействия

	1.
	МБОУ СОШ

№28
	Преемственность целей и содержания обучения детей в ДОУ и школе. 
	Проведение экскурсии в школу.

Изучение программ ДОУ и начальной школы.

Совместные родительские собрания, консультации

	2.
	Библиотека 
	Приобщение детей к чтению
	Участие в проекте «Моя книга» 



	3.
	Детская поликлиника
	Укрепление здоровья и своевременная коррекция имеющихся нарушений в здоровье каждого ребенка
	Регулярный осмотр детей педиатром, консультирование воспитателей, родителей. Ежегодный осмотр детей специалистами поликлиники

	4.
	Театры г. Иваново
	Способствовать эстетическому эмоциональному развитию детей
	Спектакли для детей

	5.
	МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 149» г. Иваново
	Способствовать воспитанию взаимовыручки, доброжелательных отношений, умения помогать другу
	Совместные мероприятия в рамках недели Здоровья


Состояние здоровья воспитанников
Медицинское обслуживание детей в  МБДОУ осуществляется старшей медицинской сестрой и врачом – педиатром. В учреждении имеется медицинский кабинет, имеющий необходимое оборудование.

Кабинет лицензирован. 


Общее санитарно – гигиеническое состояние учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме.


Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов персонал использует мониторинг состояния здоровья воспитанников, физической подготовленности детей.

Одной из постоянных задач учреждения является реализация условий по воспитанию здоровых детей, организация здоровьесберегающей среды. По её выполнению ведется большая работа. 

Для сохранения и укрепления здоровья воспитанников в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 155» разработана программа по здоровьесбережению воспитанников «Будь здоров, малыш!» (до 2022 года), которая включает в себя:
- систему закаливающих процедур (босохождение, влажное обтирание, контрастное обливание ног, полоскание горла максимальное пребывание на свежем воздухе), 

- мероприятия по укреплению иммунитета в период обострения гриппа;

Систему психолого-педагогической работы с детьми;

- систему контроля за санитарным состоянием в ДОУ. 

Учитывая имеющиеся данные, медицинский и педагогический персонал по-прежнему считает основными следующие направлениями воспитательно-оздоровительной работы с детьми:

· оценка здоровья детей  при постоянном и ежедневном контроле состояния здоровья;

· охрана и укрепление психофизического здоровья детей;

· помощь, педагогическая поддержка в период адаптации ребенка к условиям детского сада;

· обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

· воспитание у детей потребности в здоровом образе жизни;

воспитание у дошкольников уверенности в своих силах и возможностях; поиск новых форм взаимодействия с родителями по вопросам охраны здоровья детей.

Таким образом, оздоровительные, закаливающие и общеукрепляющие мероприятия выполняются регулярно, воспитательно-оздоровительные мероприятия вырабатывают разумное отношение детей к своему организму, прививают необходимые санитарно-гигиенические навыки, учат детей адаптироваться в постоянно изменяющихся условиях окружающей среды.

Исходя из ситуации, связанной с необходимостью недопущения распространения коронавирусной инфекции с мая 2020 г. в ДОУ были приняты следующие меры:

· Персонал работает, используя средства индивидуальной защиты (перчатки, маски, белый халат);

· Термометрия воспитанников проводится два раза в день;
· Помещения групп обрабатываются с применением разрешенных дезинфицирующих средств и бактерицидных облучателей;

· Соблюдается социальная дистанция при размещении детей во время режимных моментов, контакты ограничиваются.

С учетом сложившейся эпидемической ситуации, а также исходя из анализа состояния здоровья детей, намечены задачи на следующий учебный год:

1. Повышать уровень оздоровительной работы путем внедрения новых методик и регулярного их выполнения.

2. Не снижать контрольную деятельность за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима во всех режимных моментах.

3. Вести совместно с врачом-педиатром индивидуальную работу с детьми, имеющими отклонения в здоровье и состоящими на диспансерном учете.

4. Активно воздействовать на образ жизни ребенка путем целенаправленного санитарного и валеологического просвещения родителей.

5. Расширить спектр закаливающих мероприятий, соответствующих условиям и возрасту детей.
Анализ физического развития детей в 2019- 2020 учебном году

Особое место заняла физкультурно-оздоровительная работа. В системе проводились закаливание, утренняя гимнастика, корригирующая гимнастика, физкультурные занятия. 

Так же использовались физкультминутки в различных видах детской деятельности, организовывалась двигательная активность детей на свежем воздухе, проводились спортивные развлечения.

Проводилась индивидуальная работа с детьми, имеющими отклонения в здоровье. Дети с аллергопатологией находятся под постоянным наблюдением. Для них из рациона питания исключаются или заменяются продукты, противопоказанные им.

Для осуществления реализации всей системы по здоровьесбережению детей необходимой частью является работа с родителями. В течение года проводились различные консультации, родительские собрания, комитеты, где вопросы о здоровье детей были приоритетными.

Особое внимание в ДОУ уделяется организации и проведению летне-оздоровительного периода, дней здоровья, мини туристических походов, прогулок, обеспечивающих длительное пребывание на свежем воздухе, высокую двигательную активность, развитие силовых и волевых качеств.

Результаты работы: на конец учебного года мы видим снижение численности детей с низким и средним уровнем развития и значительное увеличение численности детей с высоким уровнем физического развития. 

Диагностическое обследование уровня физической подготовленности дало возможность наметить основные направления  коррекционно-развивающей работы: 

· для укрепления мышц спины и живота рекомендуется воспитателям и родителям продолжать использовать упражнения «Велосипед», «Лодочка», «Колечко», подъем прямых ног из положения лежа, подъем туловища из положения лежа;

· упражнять детей в беге на короткие и длинные дистанции, учить правильно дышать во время бега, распределять силы на длинных дистанциях, стартовать вместе с сигналом, развивать выносливость;  использовать в работе подвижные игры с бегом «Ловишки», «Самолёты», «Хитрая лиса», эстафеты, спортивные игры, длительный бег; продолжать разучивать технику бега;

· отрабатывать технику  прыжков с места, учить детей принимать правильное исходное положение для выполнения прыжка, работать над согласованностью движений рук и ног, использовать конкурсы «Кто дальше прыгнет?», «Кто сделает меньше прыжков?»;  вовлекать в игры с прыжками «Перепрыгни через ручей», «С кочки на кочку», «Достань комара»;

· в метании отрабатывать навык правильного замахивания.

Таким образом, необходимо работать над дальнейшим развитием физической подготовленности детей, учитывая состояние здоровья каждого ребенка, индивидуальные особенности. Наиболее спортивно одаренных детей привлекать к показу движений на зарядке и физкультурном занятии. Предложить использовать комплексы аэробики с большей нагрузкой на разные группы мышц, а также сюжетные физкультурные занятия, повышающие заинтересованность детей. Чаще проводить физкультурные досуги с включением разнообразных игр и эстафет, требующих максимального приложения усилий для достижения результативности. Обращать внимание, прежде всего, родителей, на нарушения осанки, зрения, проявление плоскостопия, давать рекомендации по профилактике этих нарушений. Укреплять взаимосвязь с участковым педиатром по вопросам оздоровления дошкольников и их физического развития.
Адаптация  к  условиям  детского  сада


В  2019 – 2020 г. в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 155» г. Иваново поступило   28  детей раннего возраста.


У всех адаптация прошла благоприятно.  Эти дети – с благополучным биологическим и социальным анамнезом, с хорошим физическим и нервно-психическим развитием.  В дошкольное учреждение поступили в возрасте двух –двух с половиной лет.  Они адаптировались к условиям детского сада в течение  20-25 дней.

Для облегчения привыкания воспитанников педагоги проводили следующие мероприятия:  общее родительское собрание, консультации для родителей,  индивидуальные беседы,  анкетирование,  наблюдение за состоянием здоровья ребёнка.


Данные показывают, что нервно – психическое развитие детей раннего возраста в основном соответствует норме. Это достигнуто благодаря систематической и планомерной работе педагогов и родителей, организации полноценной предметно-пространственной развивающей среды в группах. Дети владеют пассивной и активной речью, положительно реагируют на контакт со взрослым и другими детьми, эмоционально отзывчивы. 

Здоровый ребенок помимо физических характеристик обладает психологическим здоровьем. Это значит, что здоровый дух сам строит «для себя» здоровое тело. Учебная нагрузка днем дозируется с учетом состояния здоровья ребенка, в статические виды деятельности включаются физкультминутки, элементы релаксации, упражнения для профилактики миопии, нарушения осанки, дыхательные упражнения. Увеличен объем двигательной активности в течение дня. Воспитатели формируют у ребенка представления о здоровье как одной из главных ценностей жизни.
Анализ мониторинга развития  детей

в 2019 – 2020 учебном году
    В 2019/20 учебном году педагогический коллектив МБДОУ работал по образовательной программе дошкольного образования, включающей в себя базисные направления. Вся педагогическая работа по освоению детьми образовательных областей «Физическое развитие», «Социально- коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно- эстетическое развитие» велась во время организованных видов деятельности, в ходе совместной деятельности педагога с детьми и самостоятельной деятельности дошкольников.

Дети с удовольствием выполняют трудовые поручения, старшие дошкольники умеют объединяться в мини-коллективы для совместного труда. Благодаря планомерной работе, правильной организации дежурства дети владеют навыками самообслуживания, ухода за растениями, дежурства по столовой. 

Дети – постоянные участники различных музыкально-тематических досугов, где есть возможность проявить свои способности всем детям. Педагоги отмечают, что ребята любят не только петь и танцевать, играть на музыкальных инструментах, но и слушать музыку, они понимают её настроение, представляют образы, отражённые в ней.

Большая часть детей активна, физически развита, ребята имеют представления о здоровом образе жизни, любят подвижные и спортивные игры.

Основные трудности, которые возникают при организации игровой деятельности детей и связаны со скудностью сюжета, ограниченным количеством игровых ролей, неумением самостоятельно разрешать игровые конфликты, несоблюдением норм уважительного отношения к товарищам, нежеланием учитывать интересы других игровых группировок. Педагоги отмечают, что по-прежнему наблюдается постоянная нехватка времени для развёртывания полноценной сюжетно-ролевой игры (излишнее увлечение организованной образовательной деятельностью, большое количество кружков и секций, ранний уход детей домой и др.).
Уровень подготовленности детей к школе

Наблюдения за дошкольниками, беседы с детьми и учителем, ведущим работу в школе будущего первоклассника, психологом, проводящим обследование этих ребят (при наличии письменного согласия родителей воспитанников), показали, что

1) Основная часть детей готова к обучению в первом классе.

2) Дети владеют высоким уровнем мотивационной готовности к школе. Они хотят учиться, понимают, что школьная жизнь предполагает более серьёзные занятия. Хотя не всегда осознают, что уроки требуют и гораздо больше ответственности со стороны самого ребёнка.

3) У дошкольников сформирована и интеллектуальная готовность к школьному обучению, связанная  с  развитием мыслительных  процессов  -  способностью   обобщать,   сравнивать   объекты, классифицировать  их,  выделять  существенные  признаки,  делать  выводы.  Специалисты отмечают, что не у всех детей соответствует возрасту речевое развитие, познавательная активность, недостаточен уровень развития образных и пространственных представлений.

4) Намечается появление определенной волевой направленности. Руководствуясь  в  своем  поведении  определёнными  мотивами,  дошкольники сознательно  добиваются  поставленной  цели,  не   поддаваясь   отвлекающему влиянию.   

5) Дети испытывают большую потребность в общении со сверстниками и взрослыми. Обращения всё чаще и чаще носят характер познавательный.

Рекомендации для воспитателей:

- проводить беседы с будущими первоклассниками о том, что их ждёт в школе, какая основная цель обучения в школе и как изменится статус ребёнка;

- включать речевые игры на правильное построение сложных предложений;

- играть в логические игры, предусматривающие развитие памяти, внимания, мышления: «Ассоциации», ребусы, математические задачи, «Нарисуй недостающий предмет»,

- развивать графические навыки через рисование по клеткам, выполнение графических диктантов, игры «Дорисуй в симметрии», «Продолжи ряд».


Кроме того, были даны рекомендации по насыщению предметно – пространственной развивающей  среды  - рациональному размещению пособий и вариантам их использования для развития компетентностей старших дошкольников, использованию ИКТ в обучении ребят
Анализ состояния управления ДОУ за 2019-2020 год.
Оценка организационных условий ДОУ
Действует Устав ДОУ; Коллективный договор на 2018-2021 г.г.; Соглашение по охране труда, Правила внутреннего трудового распорядка. Выдана лицензия на осуществление образовательной деятельности. 

Заключены договоры с Учредителем о сотрудничестве с другими организациями, с родителями. Утверждены все Положения, должностные инструкции. Получены заключения санитарно-эпидемиологическое и от государственной противопожарной службы.

В ДОУ ведется делопроизводство. Утверждена номенклатура дел, разработана циклограмма приказов по основной деятельности, организован архив, ведутся личные дела работников и др.

Материально-техническая база ДОУ находится в постоянном развитии, дополнении и максимально используется. Приобретается оборудование, осуществляются текущие ремонты. Исполнение бюджета за 2019-2020 год составил 100% по всем статьям. Инвентаризация проходит 2 раза в год.
Оценка организационных условий образовательного процесса
Педагогический коллектив внедряет эффективные методы и приемы, новые технологии при реализации  образовательной программы дошкольного образования.

В ДОУ создана оптимальная образовательная среда, где творческий потенциал педагогов реализуется в инновационной деятельности, а также при повышении квалификации, аттестации.

Используются разнообразные формы работы с педколлективом. Разработаны формы перспективного и календарного планирования в соответствии с ФГОС ДО, календарно-тематическое планирование по разным возрастным группам.
Оценка условий организации педколлектива
Созданы условия для организации успешной деятельности ДОУ: рациональная организация труда педагогов (по графику), привлечение педагогов к контролю за педагогическим процессом, повышение квалификации, участие в научных семинарах, районных конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях, наставничество, методическое объединение, творческие конкурсы.

Педагогический совет в ДОУ является высшим органом руководства всем образовательным процессом. На нем решаются конкретные задачи ДОУ. Формы организации педсоветов разнообразные: традиционные и нетрадиционные (дискуссия, круглый стол, деловая игра, моделирование, презентация). 

Межличностные отношения определяются содержанием образовательного процесса, его целями, задачами, принципами и ценностными ориентациями, принятыми в коллективе.
РЕЗЮМЕ. Анализируя достигнутые результаты по всем основным направлениям работы ДОУ, можно отметить, что в учреждении создана богатая материально-техническая база для решения основополагающих задач. Предметно - пространственная развивающая среда создаёт предпосылки для профессионального овладения педагогами навыками работы в условиях внедрения ФГОС ДО. Проведена большая работа по изучению нормативных  документов по ФГОС ДО и обучению формам и методам работы с дошкольниками на современном этапе. 

В то же время наблюдаются большие затруднения в организации непрерывного образовательного процесса через игровую, опытно-экспериментальную, продуктивную  деятельность с ориентиром на интересы детей. В планировании педагоги больше внимания уделяют  обучению, а не развитию. Недооценивается роль и место в общем образовательном процессе трудовой и конструктивной деятельности дошкольников, их работе с разными видами строителей и конструкторов. 

При исследовании статистики дорожно-транспортных и криминальных происшествий становится особо актуальным вопрос по формированию у детей основ безопасного поведения в экстремальных ситуациях, развитие навыков безопасного общения, обучения правилам дорожного движения. Особая миссия возлагается на родителей, чей пример и компетентность должна повыситься в результате сотрудничества с детским садом.
И, наконец, по-прежнему очень остро стоит вопрос сохранения и укрепления здоровья детей. Всё больше в детский сад поступает малышей с врождёнными или хроническими заболеваниями, а также детей из семей «группы риска», в которых родители мало обращают внимания на физическое развитие, здоровье и культурно-гигиеническое воспитание детей. Таким образом, необходимо оптимизировать работу с семьями воспитанников, в том числе и будущих дошкольников, через внедрение новых, более эффективных форм взаимодействия.
II Задачи на 2020 – 2021 учебный год
1. Способствовать сохранению и укреплению здоровья детей, их физического развития через реализацию системы работы по физическому воспитанию детей и просвещению родителей при помощи традиционных и вариативных форм.
2. Продолжать создавать условия для различных видов детской деятельности, развивать предметно-пространственную среду в данном направлении посредством привлечения семей воспитанников к работе по наполнению игровых зон и обеспечению дошкольников нестандартным и бросовым материалом и предметами для детского коллекционирования .
3. Продолжать способствовать развитию инициативности и самостоятельности дошкольников посредством их привлечения к труду, организация конкурса на лучшую систему трудового воспитания ребенка (смотр условий и режимных моментов);
4. Создавать  условия для формирования у детей навыков безопасного поведения при помощи игровых методов и привлечения родителей.

5. Повышать   профессиональную  компетентность  педагогов  в области  реализации  ФГОС ДО и оптимизация образовательного процесса в соответствии с современными требованиями через привлечение педагогов к работе РИП, диссеминации опыта и конкурсному движению.
Образовательные области по ФГОС ДО:
Физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, социально-коммуникативное развитие.
Основные направления работы
1. Развивающее образование и воспитание:

· развитие коммуникативных навыков у детей;

· формирование основ безопасности;

· развитие произвольности и познавательной активности детей;

· создание оптимальных условий для интеллектуального и личностного развития.

2. Физическое развитие и оздоровление детей:

· охрана и укрепление здоровья дошкольников, повышение сопротивляемости и защитных свойств организма, улучшение физической и умственной работоспособности;

· формирование у детей жизненно необходимых двигательных умений и навыков;

· воспитание у детей личной физической культуры, стремления к здоровому образу жизни.

3.   Взаимодействие детского сада и семьи:

· поиск новых форм и содержания сотрудничества детского сада с семьей;

· создание условий для проявления инициативности родителей.
III. Система мер по реализации задач на 2020– 2021 учебный год.
1. Работа с кадрами. 

Содержание основной деятельности
	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Издание приказов, регламентирующих работу ДОУ, назначение ответственных по пожарной безопасности, ГО ЧС, ОТ
	Сентябрь
	Заведующий

	2.
	Курсы повышения квалификации педагогов
	По плану 
	Заведующий

	3.
	Подача заявки на курсы повышения квалификации  на следующий год
	Октябрь
	Заведующий

	4.
	Аттестация педагогических работников
	По графику
	Заведующий



	5.
	Инструктажи:
- по охране жизни и здоровья детей;

- по охране труда

-  по технике безопасности и противопожарной безопасности;

- должностные обязанности
	2 раза в год

По приказам УО
	Заведующий



	
	- по технике безопасности при проведении новогодних утренников

- по охране жизни и здоровья детей при проведении прогулок в зимний период
	Декабрь
	Зам зав. по АХР
Мед сестра

	
	- по охране жизни и здоровья в период половодья
	Март
	

	
	- по охране жизни и здоровья детей в летний период
	Май
	

	6.
	Организация образовательного процесса в детском саду в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.
	В течение года
	Администрация

	7.
	Проведение субботников по уборке территории
	В течение года
	Администрация

	8.
	Обучение персонала по плану ГО и ЧС
	В течение года
	Заведующий

	9.
	Охрана труда:
- рейды комиссии по охране труда и технике безопасности
	Октябрь

Декабрь

Апрель
	Заведующий

Ст. медсестра



	
	- подготовка ДОУ к зиме
	Октябрь
	

	
	- профилактика гриппа и ОРЗ, пропускной режим в период эпидемического неблагополучия
	Ноябрь

Январь

Март
	Ст. медсестра

	
	- проверка организации питания: нормы выдачи, гигиенические навыки, организация дежурства, сервировка
	Февраль
	Ст. медсестра

Ст. воспитатель

	
	- проверка санитарного состояния групп
	Ежемесячно
	Ст. медсестра

	10.
	Общие собрания трудового коллектива
1. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и техники безопасности на рабочем месте. Инструктаж по охране жизни и здоровья детей.
	Сентябрь
	Заведующий

	
	2. Подготовка МБДОУ к зиме, создание условий для внедрения здоровьесберегающих технологий
	Октябрь
	Ст. медсестра

Ст. воспитатель

	
	3. Организация субботников по уборке территории  МБДОУ; озеленение участка; 

создание безопасных условий для прогулок детей
	Сентябрь

Апрель
	Заведующий

Завхоз

	
	4. Подготовка к летнему–оздоровительному периоду, создание условий для полноценного отдыха и оздоровления детей летом
	Май
	Администрация

	11.
	Разработка режимов дня и расписания работы музыкально-спортивного зала с учетом нормативной документации
	Сентябрь
	Заведующий

	12.
	Организация работы в адаптационный период в группах раннего возраста
	В течение года
	Воспитатели групп 

	13.
	Анализ заболеваемости детей  по группам
	В течение года
	Ст. медсестра

	14.
	Проведение профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	Октябрь

Ноябрь
	Ст. медсестра

	15.
	Подготовка ДОУ к зиме
	Сентябрь

Октябрь
	Заведующий

	16.
	Рациональная организация развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с возрастными особенностями детей и режимом дня
	В течение года
	Администрация

Воспитатели

	17.
	Составление графика отпусков. Просмотр личных дел, карточек Т 2, трудовых книжек
	Сентябрь

Декабрь
	Заведующий

	18.
	Организация и проведение диспансеризации детей  дошкольного возраста
	По плану поликлиники
	Ст. медсестра

	21.
	Обновление стендов в родительских уголках

Обновление информации на стендах ДОУ
	Сентябрь- май
	Воспитатели

Ст. воспитатель

	22.
	Составление годовых отчётов
	Май
	Воспитатели



	23.
	Подготовка к празднованию профессионального и календарных праздников
	В течение года
	Муз. руководитель



	24.
	Участие в городских и областных конкурсах, выставках
	В течение года
	Заведующий




2. Педагогические советы
	№ п/п
	тема
	дата
	ответственный

	1
	Организационный.  Организация образовательной работы ДОУ в 2019-2020 учебном году.
Цель: Подведение итогов летней оздоровительной работы. Утверждение плана работы ДОУ на 2020-2021 уч. год.
1) Итоги летней оздоровительной работы в 2020 году.

2) Итоги комплексной проверки готовности ДОУ к началу нового учебного года.

3) Задачи и перспективы развития ДОУ на 2020-2021 учебный год.

4) Утверждение годового плана.
	Август
	

	2
	Развивающая среда как фактор развития самостоятельности дошкольника в различных видах деятельности
Цель: привлечение педагогов к поддержке детской активности и инициативы посредством создания предметного пространства.
1. Значение игры и игрушки для поддержки инициативы и активности ребенка;

2. Примеры инновационных решений и подходов к созданию и наполнению игровых зон;

3. Обмен мнениями, совместный подбор ответов на вопросы
	Ноябрь
	

	 3
	Развитие самостоятельности дошкольников посредством  приобщения к труду. 
Цель: знакомство воспитателей с различными способами организации детской трудовой деятельности в режимных моментах и самостоятельной деятельности, нацелить их на  применение полученной информации и создание в группе  условий для детского труда и воспитания самостоятельности. 

1) Обобщение отечественного и  международного опыта работы в этом направлении;
2) Знакомство педагогов с примерами организации трудовой деятельности детей в различных режимных моментах;
3) Особенности  организации хранения материалов и игрового оборудования для поощрения детской самостоятельности и инициативы.
4) Детская маркировка как способ развития самостоятельности дошкольника
	Январь
	

	4
	Презентация работы по трудовому воспитанию ребенка посредством создания условий для развития самостоятельности
Цель: знакомство и оценка работы педагогов по трудовому воспитанию детей
1. Знакомство с примерами опыта работы на каждой группе ДОУ;

2. Обсуждение результатов работы по трудовому воспитанию.
	Март
	

	5
	Итоговый отчётный. Условия , созданные для поощрения и развития детской самостоятельности и трудолюбия.

Цель: анализ работы за прошедший учебный год, обмен опытом по  организации детской  трудовой деятельности, утверждение плана летней оздоровительной работы 
1) Анализ выполнения годового плана ДОУ за 2020-2021  уч. год;
2) Анализ оздоровительной работы за 2020-2021  уч. год. Анализ состояния здоровья детей и заболеваемости;
3) Функции семьи и ДОУ в современных условиях. Инновационные формы работы с родителями и детьми по разделу «Безопасность»;
4) Достижения педагогов, воспитанников и учреждения за 2020– 2021 уч. год.
5) План оздоровительной работы на летний период
	Май
	


3. Консультации для педагогов
	№ п/п
	тема
	сроки
	ответственный

	1.
	 Развитие навыков личной гигиены как существенный фактор в снижении детской заболеваемости
Возможности использования ИКТ в НОД
	Сентябрь
	Ст. медсестра


	2.
	Рекомендации по работе с агрессивными детьми
	Октябрь
	

	3.
	Возможности музыкального сопровождения НОД по физическому развитию и утренней гимнастики.
Формы и методы работы с родителями по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	Ноябрь
	Муз. руководитель 



	4.
	Игры и упражнения для развития мелкой моторики детей. Работа с нестандартными материалами
	Декабрь
	Воспитатель: Лялина Н. С.

	6.
	Песочная терапия как средство развития произвольности и воображения у детей
	Февраль
	Воспитатель: Голдобина Д. Г.


	 7.
	Постановка опыта по длительному наблюдению за объектом живой или неживой природы.

	Март
	Воспитатель:
Ширяева Ю. Д.. 

	8.
	Детская маркировка как отражение деятельности ребенка в развивающей среде
	Апрель
	Воспитатель: 

Муравьева Т.Г.

	9.
	Обновление содержания образовательной деятельности в летний оздоровительный период  в условиях реализации ФГОС

Особенности организации оздоровительной работы в летний период (режим двигательной активности, питьевой, закаливание)
	Май
	Ст. медсестра




4. Самообразование
	№ п/п
	тема
	форма отчёта

	
	
	для педагогов
	для родителей

	1
	Организация трудовой деятельности детей.
	Проведение педсоветов, круглых столов, семинаров 
	Консультация «Детская маркировка в группе»

	2
	Развитие мыслительных процессов в экспериментально-поисковой деятельности
	Подбор литературы по теме
	Открытый просмотр экспериментальной деятельности детей

	3
	Нетрадиционные техники рисования с детьми старшего дошкольного возраста
	Выставка рисунков детей в нетрадиционных техниках с аннотацией

	4
	Формирование у ребенка позиции примерного пешехода и пассажира 
	Игровое мероприятие викторина «Автошкола»,
Родительское собрание

	5
	Развитие конструктивной деятельности детей 4-го года жизни
	Открытый просмотр игровой деятельности с настольным конструктором

	6
	Природные материалы в сенсорном воспитании дошкольников
	Презентация приемов работы с природными материалами для сенсорного воспитания детей
	Буклет  «Игры с природными материалами для развития детей»

	7
	Нетрадиционное оборудование для организации детского экспериментирования и исследовательской деятельности.
	Презентация оборудования
	Фотовыставка по использованию нетрадиционного оборудования

	8
	Использование бросового материала в творческой деятельности дошкольников
	Консультация «Ручной труд в развитии ребёнка в современных условиях»
	Выставка детских работ

	9
	Приобщение детей старшего дошкольного возраста к истории Великой Победы
	Консультация: «Различные формы, приемы и способы работы по приобщению детей к истории Великой Победы»
	Консультация «Особенности восприятия исторических событий через совместную продуктивную деятельность»

	10
	Оздоровительная гимнастика после дневного сна
	Подбор упражнений для проведения гимнастики после сна
	Консультация: «Гимнастика после сна, гигиенические требования к её проведению»

	11
	Обогащение предметно-развивающей среды по реализации образовательной области «социально-коммуникативное развитие», приобщение к труду
	Мастер-класс «Организация работы детей в уголке природы»
	Фотовыставка 

«Наши дежурные»


5. Контроль за образовательным процессом
	№ п/п
	тема
	вид контроля
	сроки
	ответственные

	1.
	Организация и анализ результатов мониторинга освоения программы и мониторинга развития детей
	Оперативный
	Ноябрь Апрель
	

	2.
	· Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей

· Планирование и организация образовательного процесса в соответствии с ФГТ и ФГОС

· Организация питания

· Соблюдение  режима дня и санэпидрежима

· Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и техники безопасности, сохранности имущества

· Качество оформления документации

· Подготовка к рабочему дню
	Систематический
	Ежемесячно в течение года
	Заведующий

Ст. медсестра

	3.
	Подбор  и маркировка мебели
	Предупреди-

тельный
	Сентябрь

Май
	Заведующий

	4.
	Оформление родительских уголков в приёмных: эстетика, наполняемость, соответствие возрасту и сезону
	Оперативный
	Октябрь
	

	5.
	Непосредственно образовательная деятельность по образовательной области «Познание»
	Тематический
	Ноябрь
	

	6.
	Условия для формирования дорожной грамотности у детей. Уголки  ПДД в группах.
	Оперативный
	Декабрь
	Воспитатели

	7.
	Уголки конструирования: наполняемость, видовое разнообразие
	Оперативный
	Январь
	

	8.
	Организация познавательно-досуговой деятельности в различных формах (КВН, брейн-ринг и др.)
	Оперативный
	Февраль
	Муз. руководитель

	9.
	Фронтальная проверка в  2 мл. и старшей группах 
	Фронтальный
	Март
	Заведующая



	10.
	Формирование знаний и навыков дошкольников по безопасному образу жизни
	Тематический
	Апрель
	Заведующая



	11.
	Организация дежурства дошкольников, выполнение трудовых поручений 
	Оперативный
	Май
	

	12.
	Оформление развивающей среды на участках
	Оперативный
	Июнь
	Заведующая



	13.
	Организация прогулок, решение задач по оздоровлению и развитию детей
	Тематический
	Июль
	

	14.
	Готовность групп к новому учебному году.
	Оперативный
	Август
	Заведующая




6. Педагогическая мастерская
	№ п/п
	тема
	сроки
	ответственные

	1.
	Дискуссионный час:  «Конкурс профессионального мастерства – для чего стоит поучаствовать?» Опыт и мнение бывших учасников
	Октябрь
	Заведующая



	2.
	Мастер – класс «Обьемные картины из бумаги»
	Октябрь
	Концевич О. С.

	
	Мастер – класс: «Детская маркировка как часть связанного с детьми оформления пространства»
	Декабрь
	Ширяева Ю.Д.

	4.
	Дискуссионный час «Родительское собрание с применением нетрадиционных форм: плюсы и минусы?»
	Январь
	

	5.
	Семинар-практикум с элементами тренинга для педагогов «Общение с родителями: секреты эффективной коммуникации»
	Март
	


7. Открытые просмотры
	№ п/п
	тема
	сроки
	ответственные

	1
	Непосредственно образовательная деятельность «Детская кулинария»
	Октябрь
	Концевич О. С.

	
	Применение вальдорфской куклы для организации самостоятельной деятельности младших дошкоьников
	Ноябрь
	Лялина Н. С.

	2
	Организация творческой и изобразительной деятельности с бросовым материалом
	Ноябрь
	Ширяева Ю. Д.

	4
	Организация трудовой деятельности детей «Дежурство по столовой»
	Январь
	Юрлова Н. В.

	5
	Непосредственно образовательная деятельность по речевому развитию детей посредством примения прозведений В. Сутеева
	Март
	Голдобина Д. Г.

	6
	Непосредственно образовательная деятельность по познавательному развитию и формированию понятия о ЗОЖ
	Апрель
	Скоробогатько Г. С.


8. Участие в городских и областных мероприятиях

	№ п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственный

	1.
	Городской конкурс «Педагог года»
	Октябрь
	воспитатель

Ширяева Ю.Д.

	2.
	Городской конкурс «Стратегия успеха»
	Ноябрь
	воспитатели

	3.
	Городской конкурс «Зеленая дорога детства»
	Ноябрь
	Муз. Руководитель,

Воспитатели 


	4.
	Городской конкурс «Лучшая новогодняя елочная игрушка»
	Декабрь
	воспитатели

	5.
	Областной фестиваль детского творчества «Рождественский подарок»
	Январь
	воспитатели

	6.
	Благотворительный марафон «Ты нам нужен»
	Март
	Муз. руководитель



	7.
	Участие в городской «Неделе здоровья»
	Март 
	Муз. руководитель



	8.
	Городская премия «Престиж»
	Весна 2020
	Заведующий



	9.
	Областной фестиваль детского творчества «Светлый праздник»
	Март
	Муз. руководитель



	10.
	Городской конкурс на предоставление премии лучшим работникам дошкольных учреждений
	Май
	воспитатели


9. Общие мероприятия для детей
	№ п/п
	тема
	сроки
	ответственные

	1.
	Праздник, посвящённый Дню знаний (дошкольные группы)
	Сентябрь
	Муз. руководитель



	2.
	Осенний праздник (все группы)
	Октябрь
	Муз. руководитель

	3.
	День России (Тематические НОД)

Старшая и средняя группы
	Ноябрь
	Воспитатели

	4.
	Новогодний праздник (все группы)
	Декабрь
	Муз. руководитель

	5.
	Прощание с елкой
	Январь
	Муз. руководитель

	6.
	День Защитника Отечества
	Февраль
	Муз. руководитель



	7.
	Широкая Масленица

Музыкальное игровое развлечение
	Февраль
	воспитатели

	8.
	Международный женский день

утренники
	Март
	Муз. руководитель

	9.
	Всемирный день здоровья (дошкольные группы)
	Апрель
	воспитатели

	10.
	День Победы (все группы кроме ясельной)

Флеш-моб, праздничный концерт
	Май
	Муз. руководитель



	11.
	До свидания, детский сад! (старшая группа) утренник
	Май
	Муз. руководитель

воспитатели

	13.
	Музыкально-игровой праздник, посвящённый Дню защиты детей
	Июнь
	Муз. Руководитель,
воспитатели


10.  Выставки, конкурсы, смотры
	№ п/п
	тема
	сроки
	ответственные

	1.
	Конкурс «Помогите мне трудиться»

(Конкурс для родителей по изготовлению атрибутов для ряженья)
	Сентябрь
	Воспитатели 

	2.
	Конкурс рисунков «Дорожная безопасность в картинках»
Конкурс рисунков на асфальте «Самый лучший знак»
	Октябрь
	Воспитатели

	3.
	Выставка коллективных рисунков «Мамин праздник»


	Ноябрь
	Воспитатели 

	4.
	Смотр-конкурс «Дружно встретим Новый Год»

Конкурс для родителей на лучшую елочную игрушку
	Декабрь
	Воспитатели

	5.
	Конкурс снежных скульптур «Символ года»


	Январь
	Воспитатели

	6.
	Фотовыставка к 23 февраля «Защитники Отечества»
	Февраль
	Воспитатели

	7.
	Выставка - конкурс поделок из подручного материала «Военная техника»
	Март
	Воспитатели

	8.
	Благотворительная ярмарка «Ты нам нужен»
	Март
	Ст. воспитатель

Воспитатели 

	9.
	Выставка детского рисунка  «Наши герои»
	Май
	Ст. воспитатель

Воспитатели 

	10.
	Конкурс на лучшую грядку, цветник, участок
	Июнь – июль
	Воспитатели


11. Работа с родителями
	№ п/п
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	1
	Родительские собрания:

Старшая группа:
Готовимся к школе вместе

1. Речевое развитие ребёнка

2. Нравственно-волевая подготовка детей к школе в семье
	в течение учебного года
	Воспитатели ст. гр.



	
	Средняя группа :
1. Особенности развития детей 4-5 лет. Возраст «почемучек». 
2. Говорим правильно. Речевые  игры (практикум).

3. Расширяем кругозор ребёнка. Итоги года.
	в течение учебного года
	Воспитатели средней группы



	
	2 младшая группа :
1. Особенности развития и воспитания детей 3-го года жизни

2. Воспитание  навыков самообслуживания

3. Формирование интереса и потребности в чтении художественной литературы
	в течение учебного года
	Воспитатели 

2 мл. гр.



	
	1 младшая группа:
1. «Давайте познакомимся». Проблемы адаптационного периода

2. Умные игры. Игра как ведущий вид деятельности дошкольников

3. Организация ухода за детьми. Воспитание привычки здорового образа жизни.
	в течение учебного года
	Воспитатели 1 мл. гр.



	2
	Общее родительское собрание: «Безопасность ребенка – забота взрослых»
	Октябрь
	Администрация



	3
	Привлечение родителей к ремонту и изготовлению игрушек, утеплению окон к зимнему периоду, оборудованию прогулочных участков
	в течение года
	Воспитатели

	4
	Консультация для родителей «Агрессия у детей: причины и способы коррекции поведения»
	Ноябрь
	Ст. воспитатель

	5
	День открытых дверей.
	Апрель 
	Администрация

	6
	Совместные конкурсы, выставки, соревнования 
	в течение года по плану
	Ст. воспитатель 

Муз. Руководитель



	7
	Анкетирование родителей 
	в течение 

года
	Ст. воспитатель



	8
	Беседы, консультации и др. формы работы (по планам воспитателей)
	в течение 

года
	Воспитатели


12. Преемственность в работе детского сада и школы
	№ п/п
	содержание работы
	сроки
	ответственные

	1.
	Просмотр игровой презентации «Скоро в школу» с выполнением заданий и упражнений, решением ребусов, рисованием и ручным трудом
	Октябрь
	

	2.
	Знакомство детей с художественными произведениями о школе, учениках, учителях, рассматривание иллюстраций и картин о школьной жизни, заучивание стихотворений о школе
	В течение года
	Воспитатели старшей группы 

	3.
	Родительское собрание в старшей группе с приглашением учителей начальных классов
	Апрель
	Воспитатели старшей группы

	4.
	Консультации для родителей, дети которых идут в школу на тему: «Готовность к школе: что мы не понимаем?», «Режим будущего школьника»
	Октябрь

Апрель
	

	5.
	Заполнение карт медико-педагогической характеристики ребёнка
	Май
	Воспитатели старшей группы Врач



	6.
	Экскурсии в школу
	II квартал
	Сотрудники ДОУ

Учителя СОШ № 28


13. Межведомственные связи

	№ п/п
	содержание работы
	сроки
	ответственные

	1.
	Посещение детьми старшей группы библиотеки
	1 раз в квартал
	Заведующий библиотеки

	2.
	Участие в выставках, организованных библиотекой
	В течение года
	Заведующий библиотеки

	3.
	Приглашение инспекторов ГИБДД на встречи с детьми и родителями
	Октябрь

Май
	Заведующий

	4.
	 Встречи с пожарными
	По календарному плану групп
	Заведующий


14. Оборудование и оснащение методического кабинета
	№ п/п
	содержание работы
	сроки
	ответственные

	1.
	Подбор пакета нормативных, правовых документов, регламентирующих деятельность педагогов
	Сентябрь-октябрь
	

	2.
	Продолжить накопление материала по темам:

· Организация РППС в ДОУ
· Труд и наблюдения детей в природе
· Игры с природными материалами
	В течение года
	

	3.
	Систематизировать информационно- аналитические материалы по всем направлениям работы.
	В течение года
	

	4.
	Пополнить электронную подборку консультативных материалов для родительских уголков по различным тематикам.
	В течение года
	

	5.
	Создавать кейс ЭОР по изучению истории Великой Отечественной войны с дошкольниками (боевая техника, роды войск, виды оружия, дети на войне, животные на войне, женщины на войне).
	В течение года
	

	6.
	Пополнять копилку обучающих игровых фильмов и презентаций для дошкольников, презентаций к праздникам и досугам.
	В течение года
	Муз. руководитель


15. Повышение уровня квалификации педагогов

	№ п/п
	Курсы повышения квалификации
	Сроки

	
	Голдобина Д.Г. 
	IV квартал 2020 г.

	№ п/п
	Прохождение аттестации
	Сроки

	1.
	Концевич О. С. первая кв. кат.
	IV квартал 2020 г.


16. План административно-хозяйственных работ

	№ п/п
	содержание работы
	сроки
	ответственные

	1.
	В здании ДОУ

Обогащение предметно-пространственной развивающей среды в группах

Косметический ремонт в средней группе ДОУ
	В течение года
	Администрация

	2.
	На территории ДОУ

Провести субботники по уборке территории ДОУ

Озеленение территории детского сада

Ремонт оборудования (горки – 2, песочницы – 4, оборудование для сюжетных игр)

Обрезка деревьев и кустарников

Ремонт и покраска оборудования на прогулочных площадках
	Сентябрь

Апрель

Май

В течение лета
	Администрация

	3.
	Приобретение мягкого и жёсткого инвентаря
Приобретение посуды для групп

Приобретение игрушек и пособий
	В течение года
	Администрация
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